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VALDECI JOSE DE SOUZA, Prefeito Municipal de Jauru, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuigdes legais,

Considerando a Lei Complementar 117, de 01 de margo de 2016, que re-
estrutura o Plano de Cargos Carreiras e Salarios — PCCS dos servidores
publicos municipais da Prefeitura Municipal de Jauru-MT, com excegao
dos servidores publicos municipais do quadro da Secretaria Municipal de
Educagao abrangidos por outro Plano de Cargos Carreiras e Salarios —
PCCS, qual seja, Lei Complementar n°. 068/2010.

RESOLVE:

Artigo 1°. Efetuar o enquadramento dos servidores publicos municipais
abaixo relacionados, por tempo de servigo prestado ao municipio e por ob-
tencao de titulacao, de acordo com os ditames legais estabelecidos na Lei
Complementar n°. 117, de 01 de margo de 2016, - Plano de Cargos Carrei-
ras e Salarios — PCCS, e Lei Complementar n°. 068/2010, conforme tabela
a seguir, bem como as alteracdes introduzidas pela lei complementar n°.
132/2018:

ENQUADRAMENTO
NOME DO SERVIDOR CARGO CLASSE |INIVEL
HELDER ROSSETTO PO- |BIOQUIMICO/FARMA- | v
LIZZEL CEUTICO (40hs)
JOAO BATISTA RODRI-
GUES DE FREITAS MOTORISTA I c X

Artigo. 2°. Os efeitos financeiros do enquadramento mencionado no artigo
anterior, com efeito retroativo a competéncia de outubro/2.023.

Artigo 3°. Esta Portaria entrara em vigor, na data de sua publicagao,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se. Cumpra-se. Publique-se.

Pago Municipal “José Perez”, Prefeitura Municipal de Jauru - MT, 24 de
outubro de 2023.

VALDECI JOSE DE SOUZA

Prefeito Municipal

EXTRATO DE ADITIVO DE CONTRATO - PROC SEL 001/2022
2° ADITIVO AO CONTRATO N° 008/2023 — PROCESSO SELETIVO 001/
2022
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JAURU
CONTRATADA: LUCIANA FERNANDES DO NASCIMENTO

Objeto: Prorrogacéo do prazo do contrato administrativo de servigo tempo-
rario n°. 008/2023, para atendimento das necessidades da Secretaria Mu-
nicipal de Educagéo, Cultura, Esportes, Lazer e Turismo de Jauru/MT.

VALOR: R$ R$ 1.958,95 (um mil novecentos e cinquenta e oito reais e no-
venta e cinco centavos) mensais

VIGENCIA: 01/11/2023 A 20/12/2023.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUARA

SEC. MUN. PLANEJAMENTO ORGAMENTO E GESTAO
DECRETO N° 1.988/2023

Decreto n° 1.988, de 31 de outubro de 2023.

Dispoe sobre abertura de Crédito Suplementar autorizado no Orga-
mento Vigente, e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Juara, Estado de Mato Grosso, no uso das atri-
buicdes legais que sao conferidas pela Lei Organica do Municipio, €;
Considerando a Lei Municipal n°® 3.143 de 23 de outubro de 2023 que

Autoriza o Poder Executivo a realizar no orgamento vigente, abertura
de Crédito Suplementar e da outras providéncias.

DECRETA

Art. 1° Fica aberto no orgamento do exercicio financeiro corrente, um cré-
dito especial, no valor de R$ 323.946,00 (trezentos e vinte e trés mil nove-
centos e quarenta e seis reais), na dotagédo abaixo discriminada:

09.101 Fundo Municipal de Saude
10 Saude
10.302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
88'302' Juara com Saude
10.302. Amplla?ao Acesso e Melhoria — MAC/Equipamentos Per-
0027.1282 |manente
Ui amentos e Material Permanente ...........ccccccveeeeeiinnns
44.90.52.00 | EJUPATNS
FONTE 1600.31 10000 Transf. da Unido Decorrentes de Emendas
Parlamentares Individuais

Art. 2° Para dar cobertura ao Crédito Adicional Suplementar, aberto em no
artigo 1°, serdo utilizados recursos, conforme artigo 43, Il, da Lei Federal
n°® 4.320/64, Excesso de Arrecadagao, relativo as Fontes de Recursos.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Governo Municipal de Juara, Estado de Mato

Grosso, 31 de outubro de 2023.

Carlos Amadeu Sirena

Prefeito do Municipio

SETOR DE LICITAGAO
AVISO DE RESULTADO ADESAO

AVISO DE RESULTADO ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS
N.° 010/2023 PROCESSO LICITATORIO DE PREGAO ELETRONICO N.
°010/2023 DO CONSORCIO INTEGRADO MULTIFINALITARIO DO VA-
LE DO JEQUITINHONHA - CIM JEQUITINHONHA, ATRAVES DO PRO-
CESSO ADMINISTRATIVO DE ADESAO N.° 015/2023/SECAD

A PREFEITURA MUNICIPAL, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrita no CNPJ sob o n° 15.072.663/0001-99, com sede administrativa
na Rua Niteroi, 81N, Centro, na cidade de Juara-MT, torna publico para
conhecimento dos interessados, que ADERIU a ATA DE REGISTRO DE
PREGCOS N.° 010/2023 PROCESSO LICITATORIO DE PREGAO ELE-
TRONICO N.° 010/2023 DO CONSORCIO INTEGRADO MULTIFINALI-
TARIO DO VALE DO JEQUITINHONHA — CIM JEQUITINHONHA, atra-
vés do Processo Administrativo de Adesao n.° 015/2023/SECAD, cujo ob-
jeto é o REGISTRO DE PREGOS PARA AQUISIGAO E INSTALAGAO
DE PISOS MODULARES, em Atendimento a Secretaria Municipal de Edu-
cagdo, conforme especificagdes e condigdes técnicas constantes neste
edital e em seus anexos, cujo fornecedor registrado é a empresa: CONS-
TRUTORA POSSAMAI LTDA, inscrita com o CNPJ sob o n.° 05.725.151/
0001-20, sendo vencedora com valor global de R$ 162.020,72 (cento e
sessenta e dois mil vinte reais e setenta e dois centavos).

Juara —MT 31 de outubro de 2023
Luis Carlos Correia Carlos Amadeu Sirena

Pregoeiro Oficial Prefeito do Municipio

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO _
PROCESSO SELETIVO N° 005/2023 EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES

PROCESSO SELETIVO N° 005/2023
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EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRIGCOES

A Prefeitura Municipal de Juara, Estado de Mato Grosso, representada pelo Sr. Prefeito Carlos Amadeu Sirena, torna publico, que se encontram
abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo, conforme previsto no artigo 37 da Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal e demais legislagées
aplicaveis, para contratagéo temporaria e formagéo de cadastro de reserva para as fungdes constantes na tabela do item 1.2, todos regidos pelo Regime
Estatutario (Lei Municipal n° 028/2007).

O Processo Seletivo n° 005/2023 sera regido pelas instrugdes especiais constantes do presente edital, elaborado em conformidade com os ditames da

Legislacdo Federal, Estadual e Municipal, vigentes e pertinentes, e em especial a Leis Municipais n° 2.720/2018 e 3.135/2023.

O prazo de validade do Processo Seletivo, sera de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

A Comissao deste Processo Seletivo foi nomeada através da Portaria n° 494 de 17 de Outubro 2023, composta por seus membros Roneide de Moraes
Silva Pereira, Eliane Fernandes da Silva, Lenir Maria Castanho e Maria de Fatima Ribeiro.

A organizagéo, a aplicagao e a corregao das provas do Processo Seletivo serdo de responsabilidade do Instituto Nacional Especializado em Pesquisa
e Apoio aos Municipios - INEPAM, inscrito no CNPJ/MF sob n° 47.825.555/0001-36, cuja definicdo das regras sdo as seguintes:

1 - DAS FUNGOES

1.1 O Processo Seletivo destina-se a contratagéo temporaria para demandas eventuais para as fungdes previstas no item 1.2 deste edital, observada as
necessidades de contratagdo e ordem de classificacdo que ficardo sujeitos a normatizagéo emitida pela Prefeitura Municipal.

1.2 As funcdes, vagas, carga horaria, salarios, requisitos de escolaridade estao estabelecidos na tabela que segue:

Ensino Fundamental

Fungées Vagas|Carga Horaria (Salario Base Requisitos Iﬁ’ég;’e s
/apoio Administrativo Educacional- ; 01- (30 horas se- |[Salario minimo |Ensino Fundamental

R e T do Eiucaca Infanti CR |manais *~vigente competo RS 40,00
Apoio Administrativo Educacional- 01 30h Salari o Ensino Fund tal

Auxiliar de Professor de Educac&o Infantil . CEBER | EEED MUY || [FUEEEE |2 A5 6F
(Escola Municipal do Campo Gairova) CR  |manais vigente Completo

Apoio Administrativo Educacional- - . :

éuxiliar_ d)e Professor de Educagéo Infantil (Escola Municipal Francisco %1R_ %Oang{sas se- \?igléarqlt?a minimo Egr%lg%tlz)undamental R$ 40,00
ampaio

Apoio Administrativo Educacional- - 01- [30 horas se- |Salario minimo |Ensino Fundamental

'(Aéjsxc':g?; (R/fu':g’igeaslsggggs%gf)cagao Infantil CR |manais vigente completo R$ 40,00
,pr?jlo Administrativo Educacional- Auxiliar de Professor de Educagao In- |4 _ |30 horas se- |Salario minimo  |Ensino Fundamental RS 40,00
anti ! X i
(Escola Municipal Rui Barbosa) CR  |manais vigente completo

Apoio Administrativo Educacional- 01 30h Salario mini ;

Auxiliar de Professor de Educacéao Infantil v oras se- |Salario minimo  |Ensino Fundamental R$ 40,00
(Escola Municipal Rui Barbosa/Anexo E.E.Cecilia Castro Barbosa) CR  |manais vigente completo

Apoio Administrativo Educacional- 01 30h Salario mini ;

Auxiliar de Professor de Educacao Infantil - oras se- |Salario minimo  |Ensino Fundamental  |zg 40 0o
(Escola Municipal Rui Barbosa/Anexo E. E.Dom Aquino Correia) CR  |manais vigente completo

Apoio Administrativo Educacional- 01 30h Salario mini EPNSncIE I

Auxiliar de Professor de Educagao Infantil § oras se- |Salario minimo  Ensino Fundamental |p¢ 40 00
(Escola Municipal Santa ClaralgAnexo E.E.Cecilia Castro Barbosa) CR  |manais vigente completo

Apoio Administrativo Educacional- 01 30h Salario mini Ensino F I

Auxiliar de Professor de Educaczo Infantil . oras se- |Saldrio minimo | Ensino Fundamental  |pg 49 0
(Escola Municipal Santa Clara/ Escola Municipal Tancredo Neves) CR |manais vigente completo

#\poio Administrativo Educacional- - Aot 01- |30 horas se- [Salario minimo |Ensino Fundamental

ﬁ\iLcj)))qllar de Professor de Educagéo Infantil (Escola Municipal Santo Anto- CR |manais vigente Completo R$ 40,00
Apoio Administrativo Educacional- - . :

(AzuxilialrJdg Pr(;fessor de Educac&o Infantil %ZR' %Oang{sas se- \?igléarqlt?a minimo Egﬁlqrg)?elt:émdamental R$ 40,00

ona Urbana

Apoio Administrativo Educacional- Infraestrutura e Nutrigéo 01- (30 horas se- |[Salario minimo |Ensino Fundamental R$ 40,00
(Escola Municipal Bairro Machado) CR [manais vigente Completo :
Apoio Administrativo Educacional- Infraestrutura e Nutrigéo (Escola Muni- |01 - |30 horas se- |Salario minimo |Ensino Fundamental R$ 40,00
cipal do Campo Gairova) CR [manais vigente Completo ’
Apoio Administrativo Educacional- Infraestrutura e Nutricdo 01- (30 horas se- |[Salario minimo |Ensino Fundamental R$ 40,00
(Escola Municipal Francisco Sampaio) CR |manais vigente completo 0
Apoio Administrativo Educacional- Infraestrutura e Nutrigéo 01- [30 horas se- |[Salario minimo |Ensino Fundamental R$ 40,00
(Escola Municipal Renascer) CR [manais vigente completo ’
Apoio Administrativo Educacional- Infraestrutura e Nutrigdo (Escola Muni- |01 - (30 horas se- |Salario minimo |Ensino Fundamental R$ 40,00
cipal Rui Barbosa) CR |manais vigente completo 0
Apoio Administrativo Educacional- Infraestrutura e Nutricao 01 - (30 horas se- |Salario minimo |Ensino Fundamental R$ 40,00
(Escola Municipal Rui Barbosa/Anexo E.E.Cecilia Castro Barbosa) CR [manais vigente completo ’
Apoio Administrativo Educacional- Infraestrutura e Nutricdo 01- [30 horas se- |[Salario minimo |Ensino Fundamental R$ 40,00
(Escola Municipal Rui Barbosa/Anexo E. E.Dom Aquino Correia) CR [manais vigente completo :
Apoio Administrativo Educacional- Infraestrutura e Nutricao 01 - |30 horas se- |Salario minimo |Ensino Fundamental R$ 40,00
(Escola Municipal Santa Clara/ Anexo E.E.Cecilia Castro Barbosa) CR [manais vigente completo ’
Apoio Administrativo Educacional- Infraestrutura e Nutricdo 01- (30 horas se- |[Salario minimo |Ensino Fundamental R$ 40,00
(Escola Municipal Santa Clara/ Escola Municipal Tancredo Neves) CR |manais vigente completo 0
Apoio Administrativo Educacional- Infraestrutura e Nutricdo (Escola Muni- [01 - (30 horas se- |[Salario minimo |Ensino Fundamental R$ 40,00
cipal Santo Antonio) CR |manais vigente Completo ’
Apoio Administrativo Educacional- Infraestrutura ou Nutricdo (Zona Urba- |05 - |30 horas se- |Salario minimo |Ensino Fundamental R$ 40,00
na) CR [manais vigente Completo :

Ensino Médio
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Técnico Administrativo Educacional — TAE (Escola Municipal Rui Bar- (01 - |30 horas sema- [Salario minimo vi- Ensino Médio Com- |R$
bosa) CR nais gente pleto 50,00
Técnico Administrativo Educacional — TAE (Zona Urbana) %1R_ ﬁgig“’ras sema- SSL?QO minimo vi- Elré%no Medio Com- §O$,00

Ensino Superior

. : : . : 01 - (30 horas se- |Salario Inicial da Car- |Graduacdo Superior em |R$
Professor Nivel Superior — Pedagogia (Escola Municipal Bairro Machado) CR Imanais reira vigente Pedago%ia P 60.00
Professor Nivel Superior — Pedagogia (Escola Municipal do Campo Gairo- |01 - |30 horas se- [Salario Inicial da Car- |Graduagéo Superior em |R
va) CR [manais reira vigente Pedagogia 60,00
Professor Nivel Superior — Pedagogia (Escola Municipal Francisco Sam- |01 - |30 horas se- [Saldrio Inicial da Car- |Graduagdo Superior em |R$
paio) CR [manais reira vigente Pedagogia 60,00
Professor Nivel Superior — Pedagogia (Escola Municipal Renascer) 81R- %Oangirsas se- rse?'l.gr\'/?glg}ﬁfl da Car- Sé%glé%%?g Superior em 6R&00
Professor Nivel Superior — Pedagogia (Escola Municipal Rui Barbosa) (()31R_ ?’noaﬂg{gs S %airlgr\l/(i)glgrl\cileal da Car- gé%gg%%?g Superior em 6RO,OO
Professor Nivel Superior — Pedagogia (Escola Municipal Rui Barbosa/ 01 - |30 horas se- |Salério Inicial da Car- |Graduag&o Superior em |R$
Anexo E.E. Cecilia Castro Barbosa? CR [manais reira vigente Pedagogia 60,00
Professor Nivel Superior — Pedagogia (Escola Municipal Rui Barbosa/ 01 - |30 horas se- |Salario Inicial da Car- |Graduag&o Superior em |R
Anexo E.E. Dom Aquino Correia? CR [manais reira vigente Pedagogia 60,00
Professor Nivel Superior— Pedagogia (Escola Municipal Santa Clara/Ane- |01 - (30 horas se- |Salario Inicial da Car- |Graduag&do Superior em |R$
xo E.E.Cecilia Castro Barbosa) CR [manais reira vigente Pedagogia 60,00
Professor Nivel Superior — Pedagogia (Escola Municipal Santa Clara/Es- (02 - (30 horas se- |Salario Inicial da Car- |Graduag&o Superior em |R
cola Municipal Tancredo Neves) CR |manais reira vigente Pedagogia 60,00
Professor Nivel Superior — Pedagogia (Escola Municipal Santo Antonio) %1R- ﬁ%ﬂg{?s se- fg?lgr\',?g'é‘}ﬁ?' da Car- gé%%lé%%?g Superior em GRg,OO
Professor Nivel Superior — Pedagogia (Zona Urbana) 1C0R- %Oangirsas &= rse"’i"!gr\'l?glgllﬁfl da Car- gé%gg%%?g Superior em 6RO$ 00
Legenda:

* Inscrigdes para candidatos com deficiéncia observar o item Il deste edital.
1.3 Os salarios das fungdes tém como base o més de setembro de 2023.
1.4 As atribui¢cdes das fungdes constam no Anexo | do presente edital.

1.5 A jornada semanal de trabalho para cada fungéo é a prevista no quadro do subitem 1.2 e os horarios de trabalho serdo definidos a critério da Prefei-
tura Municipal, em fungéo da natureza do cargo, atividades, plantdes, escalas, atendendo as necessidades da Administragao e o interesse publico.

2 - DAS INSCRIGOES

2.1 Alinscrigao do candidato implicara o conhecimento e aceitacéo tacita das normas e condi¢cdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabele-
cidas neste Edital e seus anexos, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instru¢des especificas para a realizagdo do Processo Seletivo,
em relacdo as quais ndo podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscrigdo somente apés tomar conheci-
mento de todos os requisitos e condigbes exigidas para o Processo Seletivo.

2.2 A inscrigdo devera ser efetuada das 10h00min do dia 06/11/2023 as 16h00min do dia 13/11/2023 (periodo em que a 2? via do boleto estara
disponivel), exclusivamente pela internet no site www.inepam.org.br.

2.2.1 No ato da inscrigéo o candidato devera indicar a fung¢éo pretendida, devendo observar o item 4.8.

2.2.2 Em hipétese alguma o candidato podera realizar mais de uma prova, exceto se ndo houver espaco fisico disponivel no municipio e as provas forem
aplicadas em horario diferente.

2.2.2.1 Apods a efetivacéo da inscricdo ndo sera permitida, em hipétese alguma, a troca da fungéo pretendida.
2.2.3 Nao sera permitida inscrigdo por meio bancario, pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo estabelecido.
2.4 O candidato, ao se inscrever, devera ter conhecimento dos requisitos exigidos a seguir, comprovando-os na data da convocagao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais disposi¢des de lei, no caso de
estrangeiros;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos e nao ter atingido, na data da posse, a idade para aposentadoria compulsoéria;
c) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes militares;
d) estar no gozo dos direitos politicos;

e) possuir o nivel de escolaridade exigida para a fungéo publica e, quando for o caso, habilitagdo profissional formal para o desenvolvimento das atribui-
cbes inerentes a fungao;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da fungdo, comprovada em avaliagdo médica.

g) ter sido habilitado previamente neste Processo Seletivo;

h) apresentar outros documentos exigidos por lei;

2.5 O pagamento do boleto de inscrigdo devera ser feito em qualquer agéncia bancaria ou casas lotéricas até o dia 13/11/2023.

2.5.1 Se, por qualquer razao, o cheque usado para pagamento do boleto de inscrigdo for devolvido ou efetuado pagamento a menos do valor da taxa, a
inscrigdo do candidato sera automaticamente cancelada.
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2.5.2 Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo por depodsito em caixa eletrdnico, pela ECT (correios), fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC,
ordem de pagamento ou depdsito comum em conta-corrente, condicional ou fora do periodo de inscrigdes ou por qualquer outro meio que nao os espe-
cificados neste Edital.

2.5.2.1 O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagao dentro do periodo de inscrigbes.

2.5.3 O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicard o cancelamento da inscricdo do candidato, verificada a irregu-
laridade a qualquer tempo.

2.5.4 Para o pagamento da taxa de inscrigdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado no ato da inscricdo e pago até a data de seu
vencimento.

2.5.5 A efetivagao da inscricdo somente ocorrera apds a confirmagao, pelo banco, do pagamento do boleto referente a taxa.

2.5.5.1 Caso seja detectada falta de informagéao, o candidato devera solicitar a corregao através do site www.inepam.org.br, opcéo fale conosco — as-
sunto: corregao de cadastro do candidato e preencher os campos obrigatorios.

2.5.6 Quando do preenchimento dos dados para inscrigdo, se o candidato nao informar seu e-mail, ndo recebera as informagdes referentes ao anda-
mento do Processo Seletivo pelo mesmo.

2.5.7 O acompanhamento das publicagdes e divulgagdes referentes ao presente processo seletivo sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.
2.6 E recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a fungdo e aplicagéo das provas.
2.6.1 Considera-se inscrigao efetivada aquela devidamente paga de acordo com o estabelecido no item 2.5 deste Capitulo.

2.7 O candidato que prestar declaragéo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfizer todas as condigbes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricéo
cancelada e, consequentemente, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

2.8 As informagoes prestadas na ficha de inscricdo séo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura do Municipio de Juara o direito
de excluir do Processo Seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos ou que prestar informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

2.9 No ato da inscrigéo, ndo serao solicitados os documentos comprobatérios constantes no item 2.4, sendo obrigatéria a sua comprovacao quando da
convocacao, sob pena de excluséo do candidato do Processo Seletivo.

2.9.1 Nao devera ser enviada a Prefeitura Municipal de Juara ou ao INEPAM qualquer copia de documento, exceto os documentos de deficiente, con-
forme previsto neste edital.

2.9.2 Nao havera devolugao de importancia paga, ainda que pago fora do periodo de inscri¢céo, seja qual for o motivo alegado, exceto se o Processo
Seletivo nado se realizar ou pagamento em duplicidade.

2.10 Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscrigoes:

a) acessar o site www.inepam.org.br;

b) localizar no site o “link” correlato ao Processo Seletivo;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscrigéo;

d) transmitir os dados da inscrigéo;

e) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscrigdo de acordo com o item 2.5 deste Capitulo.

2.11 A Prefeitura Municipal de Juara reserva-se no direito de verificar a veracidade das informacgdes prestadas pelo requerente.

2.11.1 Caso alguma das informagdes seja inveridica, a Prefeitura Municipal de Juara indeferira o pedido, sem prejuizo da adogédo de medidas judiciais
cabiveis.

2.11.2 As informagdes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a Prefeitura Municipal de Juara utiliza-las em qualquer
época, no amparo de seus direitos, bem como nos dos demais candidatos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.12 As 16 horas (horario de Brasilia) do Gltimo dia do periodo das inscrigées, A FICHA DE INSCRICAO E O BOLETO BANCARIO, INCLUSIVE 22 VIA,
NAO ESTARAO MAIS DISPONIVEIS NO SITE.

2.13 O descumprimento das instrugdes para inscrigdo pela internet implicara a nao efetivagao da inscrigéo.

2.14 A Prefeitura Municipal de Juara e o INEPAM nao se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo pela internet nao recebida por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagado, congestionamento das linhas de comunicag¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que im-
possibilitem a transferéncia de dados.

2.15 O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais, inclusive prova braile, prova ampliada, etc., devera, no periodo das inscrigbes, encaminhar
por SEDEX ao INEPAM solicitagdo contendo nome completo, RG, CPF, telefone (s) bem como a solicitagdo de condi¢do especial, prevista no Anexo
IIl desse Edital e os recursos necessarios para a realizagéo da (s) prova (s), indicando, no envelope, o Processo Seletivo N.° 005/2023 da Prefeitura
Municipal de Juara, e a fungdo para a qual esta inscrito.

2.15.1 O candidato que nao o fizer, durante o periodo das inscrigdes e conforme o estabelecido no Capitulo 3, ndo tera a sua prova especial preparada
ou as condigdes especiais providenciadas.

2.15.2 O atendimento as condigbes especiais pleiteadas para a realizagéo da(s) prova(s) ficara sujeito a andlise da viabilidade e razoabilidade do solici-
tado.
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2.16 Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo sera considerada a data da postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos —
ECT.

2.17 O candidato com deficiéncia devera observar ainda o Capitulo 3 — DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA.
Da Isengédo do valor da Taxa de Inscrigdao

2.18 Ficara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato integrante de familia de baixa renda inscrita no Cadastro Unico do Municipio e doa-
dores regulares de sangue.

2.19 O candidato que preencher as condi¢des para isencédo devera realizar a solicitagdo obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) acessar o site www.inepam.org.br a partir das 10h00min do dia 06/11/2023 até as 15h00min do dia 06/11/2023 conforme procedimento previsto abai-
XO0;

b) preencher total e corretamente a ficha de inscri¢éo;

c) entregar e protocolar no periodo conforme Cronograma - Anexo V, na Secretaria Municipal de Educagéo de Juara, localizada na Avenida Maranh&o,
n° 250, Centro, no horario compreendido entre 08h00 as 15h00min, indicando no envelope: Processo Seletivo n°® 005/2023 da Prefeitura Municipal de
Juara — isenc¢do do valor da taxa inscricdo e inserir os seguintes documentos: c1) Anexo IV deste edital devidamente preenchido; ¢2) copia do boleto
ndo pago; c3) Os candidatos de baixa renda deverao indicar o Nimero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico no formulario de Anexo
IV e juntar comprovante que recebe beneficio social do Governo Federal ou Estadual; c4) Os candidatos doadores de sangue deverdo juntar ao Anexo
IV documento comprobatoério padronizado (Declaragcao de Regularidade) de sua condigao de doador regular, expedido por Banco de Sangue, publico
ou privado (autorizado pelo Poder Publico), em que faz doagao, constando no minimo trés doag¢des no periodo de doze meses, anteriores a publicagéo
deste edital.

“

2.20 Nao serao aceitos documentos encaminhados por outro meio, forma ou fora dos padrdes que nédo seja o previsto na letra “c” do item 2.19, o que
implicara no indeferimento do pedido de isengao.

2.21 O resultado da analise da documentagéo para solicitagdo de isengéo do pagamento da taxa de inscri¢gdo sera divulgado a partir das 19h00min do
dia 08/11/2023 no site www.inepam.org.br.

2.22 O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacdo devera fazé-lo através do site www.inepam.org.br, no fale conosco
— recurso do indeferimento de isengéo, no dia 09/11/2023.

2.23 O resultado do recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo do valor de pagamento da taxa de inscrigdo sera realizada no dia 10/11/
2023.

2.24 O candidato com isengéo concedida tera a inscrigdo automaticamente efetivada.

2.25 O candidato que tiver a solicitagdo de isencéo indeferida e desejar participar do processo seletivo devera acessar novamente o site www.inepam.
org.br e imprimir a 22 via do boleto com valor da taxa de inscrigdo até o ultimo dia de inscrigao (13/11/2023), conforme Cronograma — Anexo V deste
Edital.

3 - DA PARTICIPAGAO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e
pela Lei n° 7.853/1989 é assegurado o direito de inscrigdo para as fungdes em Processo Seletivo cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia
de que sao portadoras.

3.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e
pessoa com visdo monocular, conforme Sumula 377/2009 do STJ.

3.3 Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para
cada fungéo, individualmente, das que vierem a surgir durante o prazo de validade do presente Processo Seletivo, observando a compatibilidade da
deficiéncia com as atividades essenciais da fungado publica.

3.3.1 No caso do percentual de que trata o “caput” deste artigo, se a fragao do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), o numero sera desprezado, ndo
se reservando vagas para pessoas com deficiéncia e se a fragdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), o niUmero sera arredondado, de
modo que o numero de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia seja igual ao numero inteiro subsequente.

3.4 Nao havendo candidatos com deficiéncia, aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observando-se a ordem de classificagéo, para os aprovados.

3.5 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n° 9.508/2018, participardo do Processo Seletivo
em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se refere ao conteddo das provas e a nota minima exigida para os demais candidatos.
Os beneficios deverao ser requeridos por escrito durante o periodo de inscri¢des.

3.6 O candidato com deficiéncia, no periodo de inscrigéo, além de observar os procedimentos descritos no item 2 deste Edital, devera enviar envelope

=

pela ECT (Empresa de Correios e Telégrafos) via SEDEX, conforme modelo abaixo constante na letra “c” deste item, com as seguintes informagdes:

a) relatério médico (com data dentro dos 30 (trinta) dias anteriores ao prazo final do periodo das inscrigdes) original ou cépia autenticada atestando a
espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como
a causa da deficiéncia e, caso necessario, informar a necessidade especial para realizagéo da prova, conforme item 2.15.

b) dados pessoais: nome completo, RG e CPF constantes no relatério médico.
c) Anexo lll, preenchido e devidamente identificado e fundamentado.

Modelo do envelope (via sedex)
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AO INEPAM
Processo Seletivo n° 005/2023.
Prefeitura Municipal de JUARA/MT

Funcgéo:

Participacdo de Candidato Portador de Deficiéncia
Rua Carlos Trecenti, n° 340, Sala 02 — Vila Santa Cecilia — CEP: 18.683-214 — Lengéis Paulista — SP
3.6.1 Para efeito do prazo estipulado no item 3.6, sera considerada a data de postagem na ECT.

3.6.2 O tempo para a realizagédo da(s) prova(s) a que os candidatos deficientes serdo submetidos, desde que requerido justificadamente, podera ser
diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia.

3.7 O candidato que, no ato da inscri¢cdo, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar e ndo atender ao solicitado no item 3.6, n&o sera consi-
derado portador de deficiéncia.

3.8 O candidato convocado inscrito como deficiente que atender ao disposto neste edital, sera convocado pela Prefeitura Municipal, em época oportuna,
para pericia médica a fim de verificar a configuragdo e a compatibilidade da deficiéncia.

3.9 Nao ocorrendo inscrigdo no Processo Seletivo ou aprovagao de candidatos com deficiéncia sera elaborada somente a Lista de Classificagao Defini-
tiva Geral.

3.10 Sera desclassificado do Processo Seletivo o candidato que ndo comparecer a pericia médica e/ou aquele que tiver deficiéncia considerada incom-
pativel com as atribuigdes da fungdo, mesmo que submetidos e habilitados em quaisquer das etapas do Processo Seletivo.

3.11 A condigdo de deficiente apos a contratagdo ndo podera ser arguida para justificar a concessao de readaptagéo da fungéo e de aposentadoria por
invalidez.

3.12 Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo conhecidos.

4 - DAS PROVAS

4.1 O Processo Seletivo realizar-se-a através de provas objetivas de carater eliminatério e classificatério para todas as fungdes.
4.2 O candidato que se inscrever para mais de 01 (uma) fungao devera observar o disposto no subitem 2.2.2.

4.3 A divulgagao do local e horario das provas devera ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de Convocagéo a ser disponibilizado no Mural
da Prefeitura Municipal de Juara e nos sites www.inepam.org.br e www.juara.mt.gov.br, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimen-
to.

4.3.1 Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar na Lista de Inscrito para as provas, esse devera entrar com
recurso conforme previsto no item 8.2 deste edital.

4.3.2 Ocorrendo o caso constante do item 4.3.1, podera o candidato participar do Processo Seletivo e realizar a(s) prova(s) se apresentar o respectivo
comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da(s) prova(s), formu-
lario especifico.

4.3.3 A inclusado de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagao da regularidade da referida inscrigao.

4.3.4 Constatada eventual irregularidade na inscrigao, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem direito a reclamagao, independen-
temente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.4 O candidato somente podera realizar a(s) prova(s) na data, horario e local definido, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.5 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera solicitar através do site www.inepam.org.br, escolher a opgéao fale
conosco, corregao de cadastro do candidato e preencher os dados obrigatérios.

4.5.1 O candidato que nédo atender aos termos do item 4.5 devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omiss&o.

4.6 Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a verificagdo e a conferéncia do material entregue
para a realizagéo das provas.

4.7 No dia da realizagéo da prova caso o candidato queira fazer alguma reclamagéo, denuincia ou sugestao, devera procurar a coordenagao ou os fiscais
do local em que estiver prestando as provas para que as providéncias necessarias possam ser tomadas de forma imediata e registradas na folha de
ocorréncia.

4.8 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) ndo comparecer as provas, conforme convocagdo divulgada no Mural da Prefeitura Municipal de Juara e nos sites www.inepam.org.br e www.juara.
mt.gov.br, seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e horario estabelecidos no Edital de Convocagéo;

c) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme o previsto na alinea “b” do item 4.13;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova (s) sem o acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, durante a aplicagéo da (s) prova(s), fazendo uso de calculadora, relégio com calculadora e/ou agenda eletrénica ou similar;

f) estiver, no local de prova(s), portando qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicagao, ligados;
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g) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido
para a realizagéo das provas;

h) langar meios ilicitos para a realizagéo das provas;

i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicacédo das provas;

j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposiges estabelecidas neste Edital;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorregé@o ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagéo das provas;

n) retirar-se do local de prova (s) antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia.

0) ndo comparecer as provas por problemas de saude.

Da Prova Objetiva

4.9 A prova objetiva, para todas as fungdes, visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario ao desempenho da fungo.
4.10 A prova objetiva, PROVAVELMENTE, sera realizada no dia 26/11/2023, a partir das 08h00min, horario em que serdo fechados os portdes.

4.10.1 A convocagéo e confirmagao da data e local de realizagdo da Prova sera divulgada no mural da Prefeitura Municipal de Juara e nos sites www.
inepam.org.br e www.juara.mt.gov.br, conforme Cronograma deste Processo Seletivo — Anexo V.

4.10.2 Havendo alteracéo da data prevista, as provas poderao ocorrer em domingos ou feriados. O acompanhamento da divulgagéo da data da prova &
de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.11 A prova objetiva serd composta de questées de multipla escolha, com 05 alternativas cada uma, e sera elaborada de acordo com o contetdo pro-
gramatico constante do Anexo Il, conforme quadro abaixo:

Funcgdo Prova Quantidade de Questdes
Portugués 10

Todas as Fungdes|Matematica 05
Conhecimentos Especificos|10

4.12 A duragéo da prova objetiva sera de 03 (trés) horas.

4.13 O candidato devera comparecer ao local designado para a (s) prova(s), constante do Edital de Convocagéo, com antecedéncia minima de 30 mi-
nutos do horario previsto para seu inicio, munido de:

a) caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, lapis preto e borracha macia; e;

b) original de um dos seguintes documentos de identificagao: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitagéo, expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/97, Passaporte, Carteiras
de Identidade expedidas pelas Forgas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares.

4.13.1 Somente sera admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que apresentar um dos documentos discriminados na alinea “b” do item 4.13
deste Capitulo e desde que permita, com clareza, a sua identificagéo.

4.13.2 O candidato que nao apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item 4.13 deste Capitulo, ndo fara a(s) prova(s), sendo considerado
ausente e eliminado do Processo Seletivo.

4.13.3 Nao serao aceitos documentos eletrénicos, protocolos, cépia simples ou autenticada, boletim de ocorréncia, ou quaisquer outros do-
cumentos nao constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

4.14 Os portdes serao fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizagéo da(s) prova(s).
4.15 Nao sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar ap6s o horario estabelecido para o seu inicio.

4.16 Durante a(s) prova(s) objetiva(s), ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a codigos, livros, manuais, impressos, anotagdes e/ou outro
tipo de pesquisa, utilizagdo de outro material ndo fornecido pelo INEPAM, de relégio, telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico, protetor auri-
cular, boné, gorro, chapéu e éculos de sol.

4.17 O telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrénico, devera ser desligado antes de entrar no prédio de aplicagdo e, durante a aplicagéo das
provas, deverao permanecer desligados no chao ou dentro da bolsa até a saida da sala, sob pena de eliminagao do candidato.

4.17.1 Sera imediatamente desclassificado o candidato que for identificado portando celular e/ou qualquer equipamento eletrénico durante o periodo de
aplicagéo da prova.

4.18 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicagédo das provas fora
do local, sala, turma, data e horario pré-estabelecidos.

4.19 O candidato nao podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o0 acompanhamento de um fiscal.

4.20 Em caso de necessidade de amamentagao durante as provas objetivas a candidata devera levar um acompanhante maior de idade, devidamente
comprovada, que ficara em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianga.

4.20.1 Para tanto, a candidata devera solicitar antecipadamente através do e-mail candidato@inepam.org.br, inserir no assunto: Solicitagdo — Amamen-
tagdo — Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Juara.
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4.20.2 O INEPAM nao se responsabiliza pela crianga no caso de a candidata no levar o acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminagédo
do processo.

4.20.3 No momento da amamentagao, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal, sem a presenga do responsavel pela crianga.
4.20.3.1 A candidata, neste momento, devera fechar seu caderno de prova, se for o caso, e deixa-lo sobre a carteira.
4.20.3.2 O tempo despendido na amamentagao sera compensado durante a realizagao da prova, em igual periodo.

4.20.4 Excetuada a situacéo prevista no item 4.20 deste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante, inclusive crianga, nas
dependéncias do local de realizagdo das provas, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do candidato no Processo Seletivo.

4.21 Nao havera prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou
local de provas.

4.22 E reservado ao INEPAM e & Prefeitura Municipal de Juara, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de metais durante a aplicagéo das
provas.

4.23 O horério de inicio da(s) prova(s) sera (d0) definido(s) em cada sala de aplicagéo, apds os devidos esclarecimentos sobre sua aplicagéo.
4.24 Para a realizagao da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes da prova objetiva.

4.25 E de responsabilidade do candidato a leitura das instrugdes contidas na folha de respostas e no caderno de questdes da prova objetiva, ndo po-
dendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.26 A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento valido para a corregéo.

4.26.1 O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou
preta, bem como assinar no campo apropriado.

4.26.2 Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta,
mesmo que uma delas esteja correta.

4.26.3 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do
candidato.

4.26.4 Em hipotese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

4.27 O candidato que tenha solicitado fiscal transcritor, provas em braile ou ampliada, devera indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal desig-
nado para tal finalidade.

4.28 O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagédo da(s) prova(s) objetiva depois de transcorrido 01 (uma) hora de duragao, levando con-
sigo somente o caderno de prova.

4.28.1 Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova, nao sera concedido tempo adicional para o candidato continuar respondendo questao
da prova objetiva ou procedendo a transcrigdo para a folha de respostas.

4.29 Ao final da prova o candidato devera entregar, devidamente assinada, a folha de reposta ao fiscal da sala, sob pena de desclassificagao.

4.30 Os 03 (trés) ultimos candidatos presentes nas salas de aplicagdo da(s) prova(s) deverado aguardar o fechamento dos envelopes das provas e de-
mais documentos e assina-los.

4.31 O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado no www.juara.mt.gov.br e no site www.inepam.org.br, conforme Anexo V — Cronograma do Pro-
cesso Seletivo.

4.32 Para realizagio da prova devera ser observado, também, o Capitulo V — DO JULGAMENTO DAS PROVAS E DA HABILITACAO.
5 - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITAGAO

5.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

5.1.2 A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:

NP = NA x 100

TQ

Onde:

NP = Nota da prova

NA = Numero de acertos

TQ = Total de questdes da prova

5.1.3 Serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

5.1.4 O candidato que n&o obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera eliminado do Processo Seletivo.
6 — DA PONTUAGAO FINAL

6.1 A pontuacéo final dos candidatos aprovados sera a nota obtida na prova objetiva.

7 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

7.1 Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem decrescente da pontuagéo final.

7.2 Em caso de igualdade da pontuagéo final serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate ao candidato:
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a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste Processo Seletivo, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do
Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes especificas;

c) com maior idade;

d) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de lingua portuguesa;

€) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de matematica;

f) maior quantidade de participagao em juri.

7.2.1 Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presencga dos candidatos envolvidos.

7.6 Os candidatos classificados serdo enumerados, por fungédo, em duas listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados) e outra especial (can-
didatos deficientes aprovados), se for o caso.

8 — DOS RECURSOS

8.1 O prazo para interposi¢ao de recurso sera nos prazos previstos no Anexo V deste Edital.

8.2 Em caso de interposigéo de recurso, o candidato devera acessar o site www.inepam.org.br — fale conosco — escolher assunto: “Recurso” e:
8.2.1 Escolher o tipo de recurso:

a) Da Publicagao do Edital;

b) Da Divulgagéo da Lista de Inscritos;

c) Da Divulgagéo dos Gabaritos e Caderno de Prova;

d) Da Divulgacéo da Classificagéo / Notas.

8.2.2 Preencher os dados obrigatérios e enviar. Do envio, sera emitido recibo eletrénico.

8.2.2.1 Para os demais atos ndo elencados nos itens acima, divulgados ou publicados, o prazo para apresentagao de recurso sera de 01 (um) dia util,
contados a partir da data de divulgagao e/ou publicagéo.

8.2.3 Os recursos sdo enviados e recebidos eletronicamente, portanto, serdo analisados somente os preenchidos corretamente.

8.2.4 O recurso especificado no “caput” deste item n&o sera aceito por meio de fac-simile, e-mail, protocolado, pessoalmente ou por qualquer outro
meio, exceto o previsto neste Capitulo.

8.3 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questao
e a decisao sera tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

8.3.1 No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagdes, esse podera, eventualmente, alterar a nota/classificagao inicial obtida
pelo candidato para uma nota/classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima
exigida para habilitagédo.

8.3.2 A decisao do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e contra o resultado das diversas etapas do Processo Seletivo sera publi-
cada no Mural da Prefeitura Municipal Juara/MT e nos sites www.inepam.org.br e www.juara.mt.gov.br.

8.3.3 O gabarito divulgado podera ser alterado em fungdo da analise dos recursos interpostos e, caso haja anulagéo ou alteragédo de gabarito, as provas
serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

8.4 A pontuacgéo relativa a (s) questao (6es) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes na respectiva prova.

8.5 No caso de recurso em pendéncia a época da realizagao de alguma das etapas do Processo Seletivo, o candidato podera participar condicionalmente
da etapa seguinte.

8.6 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberado recursos adicio-
nais.

8.7 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem como nao sera conhecido aquele que nao apre-
sentar fundamentagdo e embasamento, ou aquele que ndo atender as instrugdes constantes no item 8.2.

8.8 Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideragao.

8.9 Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos in-
terpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento. O candidato que néo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel
pelas consequéncias advindas de sua omissao.

8.10 A interposicado de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste Processo Seletivo.
9 — DA CONTRATAGAO

9.1 Apdés a homologacéo do resultado final do Processo Seletivo a Prefeitura Municipal de Juara e a Secretaria Municipal de Educagéo responsabilizar-
se-a pela divulgagao de acordo com a legislagdo municipal vigente.

DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA EFETIVAGAO DO CONTRATO:

RG; Frente e Verso; CPF; Frente e Verso; Titulo de Eleitor e Comprovante de votagao ou Certiddo do TSE; Certiddo de Nascimento ou Casamento; Car-
teira de Trabalho (paginas de identificacdo e emissao); Carteira de Habilitagdo (obrigatério caso seja requisito para investidura no cargo); PIS/PASEP:
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Comprovante de Escolaridade; Dependentes até 21 anos: Certiddo de Nascimento, CPF e Carteira de Vacinagéo; Conjuge: CPF; Reservista; Compro-
vante de Endereco; Telefone: EMAIL: Qualificagcdo Cadastra E-Social Positiva;

OBS: TODOS OS DOCUMENTOS DEVEM ESTAR DE ACORDO COM A SITUAGCAO CIVIL.
Apds Conferencia dos Documentos (estiver de acordo com as exigéncias), encaminhar para:

Abertura de Conta Salario (com banco que estiver prestando servigos a Prefeitura Municipal, sendo atualmente Bradesco); Exame Médico Admissional
(com empresa a Empresa Contratada pela Prefeitura, atualmente Master Med); Laudo Psicolégico (Unidade Publica de Saude); Certidao de Antecedente
Criminal; Declaragao de Bens; Declaragdo se Ocupa Cargo, Emprego ou Fungao Publica; Autenticada; Declaragao de nao ter sido demitido no Servigo
Publico Municipal; Autenticada.

OBS: 2 (DUAS) VIAS DE CADA, SOMENTE SERAO ACEITOS TODOS OS DOCUMENTOS COM FOTOCOPIAS LEGIVEIS
10 - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes
disser respeito, circunstancia que sera comunicada no Mural da Prefeitura Municipal de Juara — MT e nos sites www.inepam.org.br e www.juara.mt.gov.
br.

10.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado
deste Processo Seletivo e embora tenha obtido aprovagéo, levara a sua eliminagéo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos os atos decorrentes
da sua inscrigéo.

10.3 Ao INEPAM, Prefeitura Municipal de Juara e a Secretaria Municipal de Educagao ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos e apostilas
referentes a este Processo Seletivo.

10.4 O candidato que necessitar atualizar seus dados pessoais e / ou enderego residencial, podera fazé-lo conforme item 2.5.5.1 deste edital, até a data
de publicagdo da homologagao dos resultados, e ap6s esta data, junto a Secretaria Municipal de Educagéo, localizada na Avenida Maranha , n°250-N,
Bairro Centro — Juara/MT, ou enviar a documentacéo via SEDEX com AR, para o mesmo endereco, aos cuidados do Setor de Recursos Humanos.

10.5 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas e horarios de realizagdo das provas e demais eventos. O candidato
devera observar rigorosamente as formas de divulgagao estabelecidas neste Edital e demais publicagdes sera comunicada no Mural da Prefeitura Mu-
nicipal de Juara — MT e nos sites www.inepam.org.br e www.juara.mt.gov.br.

10.6 Os casos omissos serao resolvidos pela comissao do Processo Seletivo, conjuntamente com o INEPAM.

10.7 A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeacéao, acarretardao
a nulidade da inscrigdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

10.8 Cabera a Prefeitura Municipal de Juara a homologagao deste Processo Seletivo.

10.9 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagéo deste Edital e alteragdes, posteriores ndo serdo objetos de avaliagdo da(s) prova(s)
neste Processo Seletivo.

10.10 As informagdes sobre o presente Processo Seletivo serdo prestadas pelo e-mail candidato@inepam.org.br (colocar no assunto: Processo Seletivo
n°® 005/2023 da Prefeitura Municipal de Juara, sendo que apds a homologacéo as informacdes serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Juara.

10.11 A Prefeitura Municipal de Juara e o INEPAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a
qualquer fase deste Processo Seletivo e de documentos/objetos esquecido ou danificados no local ou sala de prova (s).

10.12 A Prefeitura Municipal de Juara e o INEPAM néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato, decorrentes de:
a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

10.13 A Prefeitura Municipal de Juara, Secretaria Municipal de Educagéo e o INEPAM nao emitirdo Declaragdo de Aprovagédo no Processo Seletivo,
sendo a propria publicagdo documento habil para fins de comprovagao da aprovagao.

10.14 Todas as convocacgdes, avisos e resultados referentes a realizagdo deste Processo Seletivo serdo divulgados no Mural da Prefeitura Municipal
Juara e nos sites www.inepam.org.br e www.juara.mt.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

10.15 Toda mencgao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial de Brasilia.

10.16 Apods o ato de Homologagéo do Processo Seletivo, as Folhas de Respostas serdo encaminhadas a Prefeitura Municipal e a Secretaria Municipal
de Educacgao devendo ser arquivadas, conforme determinagéo do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso.

10.17 Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Juara podera anular a inscri¢éo, prova (s) ou contrata-
¢ao do candidato, verificadas falsidades de declaragao ou irregularidade no Certame.

10.18 O candidato sera considerado desistente e excluido do Processo Seletivo quando ndo comparecer as convocagdes nas datas estabelecidas ou
manifestar sua desisténcia por escrito.
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10.19 Salvo as excegdes previstas no presente edital, durante a realizagdo de qualquer prova e/ou fase deste Processo Seletivo ndo sera permitida a
permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizardo prova e/ou fase nos locais de aplicagdo, seja qual for o motivo
alegado.

10.20 A aprovagéao do candidato neste Processo Seletivo ndo implicara na obrigatoriedade de sua convocagéo, cabendo a Prefeitura Municipal o direito
de preencher somente o nimero de vagas, de acordo com as necessidades da Administragao, disponibilidade financeira e obediéncia a Lei de Respon-
sabilidade Fiscal.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Juara, 31 de Outubro de 2023

Carlos Amadeu Sirena

Prefeito Municipal

ANEXO |

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - AUXILIAR DE PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Auxiliar o professor regente nas atividades relacionadas ao educar/cuidar, atuar junto as criangas nas diversas fases da educagao de 0 a 3
anos - auxiliando o professor no processo ensino aprendizagem; auxiliar as criangas na execugao de atividades pedagogicas e recreativas diarias; cui-
dar da higiene, alimentagéo, repouso e bem estar das criangas; auxiliar o professor na construgao de atitudes e valores significativos para o processo
educativo das criangas; auxiliar o professor no processo de observagao e registro das aprendizagens e desenvolvimento das criangas; auxiliar o profes-
sor na organizagao e manutengdo do material didatico; responsabilizar-se pela recepgao e entrega das criangas junto as familias, mantendo um dialogo
constante entre familia e creche; acompanhar as criangas, junto as professoras e demais funcionarios em aulas — passeio programados pela creche;
participar de capacitagao.

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - INFRAESTRUTURA E NUTRICAO

Nutricdo Escolar, cujas principais atividades sao: preparar os alimentos que compéem a merenda, manter a limpeza e a organizagao do local, dos ma-
teriais e dos equipamentos necessarios ao refeitério e a cozinha, manter a higiene, a organizagéo e o controle dos insumos utilizados na preparagéo da
merenda e das demais refeigbes.

Manutencgao de Infraestrutura, cujas principais atividades séo: limpeza e higienizacdo das unidades escolares, execugédo de pequenos reparos elétricos,
hidraulicos, sanitarios e de alvenaria, execucao da limpeza das areas externas incluindo servicos de jardinagem.

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL — TAE

Administragao Escolar cujas principais atividades sao: escrituragao, arquivo, protocolo, estatistica, atas, transferéncias escolares, boletins, relatérios
relativos ao funcionamento das secretarias escolares; assisténcia e/ou administracdo dos servicos de almoxarifado, dos servigcos de planejamento e
orgcamentarios, dos servigos financeiros; dos servigos de manutengéo e controle da infraestrutura e outros.

PROFESSOR NIVEL SUPERIOR - PEDAGOGIA

- participar da formulagao de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico de Educagao Municipal;
- elaborar planos, programas e projetos educacionais no dmbito especifico de sua atuagéo;

- participar da elaboragéo do Projeto Politico Pedagégico;

- desenvolver a regéncia efetiva;

- controlar e avaliar o rendimento escolar;

- executar tarefa de recuperagéo de alunos;

- participar de reunido de trabalho;

- desenvolver pesquisa educacional;

- participar de a¢des administrativas e das interagdes educativas com a comunidade;

- buscar formagéo continuada no sentido de enfocar a perspectiva da agéo reflexiva e investigativa;

- cumprir e fazer cumprir as determinacdes da legislagéo vigente;

- cumprir a hora-atividade no ambito da unidade escolar;

- manter a cota minima de produg&o cientifica, que sera estabelecida por meio de ato administrativo regulamentar;

- Dos servigos de manutengao, guarda e controle dos materiais e equipamentos para a pratica de esportes nas unidades escolares.
ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

Fungodes de Ensino Fundamental

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de textos. Significado das palavras. Identificacdo de vogais e consoantes. Escritas corretas.
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Matematica: Operagdes fundamentais: adigéo, subtragédo, multiplicacéo e divisdo. Juros simples. Sistema métrico decimal: unidades de medida (compri-
mento, massa e capacidade); transformacdes de unidades. Razao e proporgdo.

Fungdes de Ensino Médio e Técnico

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo, preposi¢éo, conjuncéo, advérbio, verbo, pronome, numeral,
interjeicdo e artigo. Acentuagdo. Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de Pontuagdo. Uso da Crase. Colocagao dos pronomes nas frases.
Andlise Sintatica Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem. Interpretagdo de Textos.

Matematica: Radicais: operagdes — simplificacédo, propriedade — racionalizagdo de denominadores. Razéo e Proporgéo. Porcentagem. Juros Simples.
Conjunto de numeros reais. Fatoragdo de expressao algébrica. Expressao algébrica — operagdes. Expressdes algébricas fracionarias — operagdes —
simplificagdo. MDC e MMC. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume: unidades de medida; transformagdes
de unidades. Estatistica: nogdes basicas, razdo, proporgao, interpretacédo e construgcdo de tabelas e graficos. Geometria: elementos basicos, conceitos
primitivos, representagdo geométrica no plano; Nogdes de probabilidade e analise combinatoria.

Fungodes de Ensino Superior

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo, preposicéo, conjuncéo, advérbio, verbo, pronome, numeral,
interjeigao e artigo. Acentuagao. Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de Pontuagao. Uso da Crase. Colocagao dos pronomes nas frases.
Andlise Sintatica Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem. Interpretagao de Textos.

Matematica: Radicais: operagdes — simplificacédo, propriedade — racionalizagdo de denominadores. Razao e Proporgdo. Porcentagem. Juros Simples.
Conjunto de numeros reais. Fatoragdo de expressao algébrica. Expressao algébrica — operacdes. Expressdes algébricas fracionarias — operagdes —
simplificagdo. MDC e MMC. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume: unidades de medida; transformacgées
de unidades. Estatistica: nogbes basicas, razdo, proporgao, interpretacdo e construgdo de tabelas e graficos. Geometria: elementos basicos, conceitos
primitivos, representagéo geométrica no plano; Nogdes de probabilidade e anélise combinatéria.

Conteudo para todos profissionais da educagao

Fundamentos da educagao; Histéria da Educagéo; Filosofia da Educagéao; Psicologia da Educagao; Cotidiano Escolar; Escola e familia; Projeto Politico
Pedagdgico; Processo de Avaliagao Educacional; Trabalho Coletivo; Trabalho Interdisciplinar; Pedagogia de projetos; Didatica e Metodologia do Ensino;
Progressédo Continuada; Psicologia da Aprendizagem; Educagéo Inclusiva; Educagdo Contemporanea; Educagéo e Tecnologia; Tecnologia na sala de
aula e na Escola; Formagdo Continuada de professores; Ensino no Brasil e no Mundo; Processo de Escolarizagdo: sucessos e fracassos; Evasao e
Repeténcia: causas, consequéncias e alternativas; Politicas Educacionais Brasileiras; Gestdo Educacional (Gestao Participativa e Participagdo Comu-
nitaria); Formas Inovadoras e Classicas de Avaliagéo; Plano de Aula; Autores renomados da Educagéo: histéria, pensamento, metodologias e contri-
buigbes; Teorias de Aprendizagem; Curriculo; Cidadania; Desenvolvimento cognitivo dos alunos; Desenvolvimento social dos alunos; Desenvolvimento
cultural dos alunos; Desenvolvimento afetivo dos alunos; Fungéo social da escola e do professor; Avaliagdo por competéncias; Ensino condizente com a
realidade do aluno; Recuperacgao; Relagéo entre professor e aluno; Estudos/noticias/teses/reportagens atualizados sobre educagao (ultimos 12 meses);
Correcao de fluxo; Papel do professor de classe, do professor coordenador e do diretor.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:
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Académica, 2014.BACICH, Lilian; NETO, Adolfo Tanzi; TREVISANI, Fernando de Mello (orgs). Ensino hibrido: personalizagéo e tecnologia na educagao.
— Porto Alegre: Penso, 2015.BEISIEGEL, Celso de Rui. Paulo Freire. — Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.BRASIL. Minis-
tério da Educagédo. Secretaria de Educagéo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educagéo Basica. — Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.
CALVO, Alfredo Hernando. Viagem a escola do século XXI: assim trabalham os colégios mais inovadores do mundo. — 12 ed. — Sdo Paulo, SP: Fun-
dagdo Telefonica Vivo, 2016.CAMPOS, Regina Helena de Freitas. Helena Antipoff. — Recife: Fundacédo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.
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Imprensa Oficial do Estado de Sao Paulo, 2009.CORTELLA, Mario Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos epistemoldgicos e politicos. — 152
ed. — Cortez Editora.CRUZ, Ana Cristina Juvenal da (Org); REIS, Monique Priscila de Abreu. Metodologias de trabalho em educagéo das relagbes étni-
co raciais. Assis: Triunfal Grafica e Editora, 2016.DANTAS, Heloysa; OLIVEIRA, Marta Kohl de; TAILLE, Yves de La. Piaget,Vygotsky, Wallon: teorias
psicogenéticas em discussdo. — 272 ed. — Sdo Paulo:Summus, 2016.DAVID, Célia Maria [et al]. Desafios contemporaneos da educagéo. — 12 ed. — Séo
Paulo: Cultura Académica, 2015. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultu-
ra Afro-Brasileira e Africana. Ministério da Educagao. Brasilia/DF, 2004.DOUG, Lemov. Aula nota 10: 49 técnicas para ser um professor campeéo de
audiéncia. — 42 ed. - Sdo Paulo: Da Boa Prosa: Fundagéo Lemann, 2011.DOURADO, Luiz Fernando (Coordenador); OLIVEIRA, Joédo Ferreira de; SAN-
TOS, Catarina de Almeida. A qualidade da educacgao: conceitos e definigdes. — Brasilia: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira, 2007.DUBREUCQ, Francine. Jean-Ovide Decroly. — Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.FILLOUX, Jean-Claude.
Emile Durkheim. Tradug&o: Celso do Prado Ferraz de Carvalho, Miguel Henrique Russo. — Recife: Fundagéo Joaquim Nabuco, Editora Massangana,
2010.Educagédo: um tesouro a descobrir. Relatério para a UNESCO da Comissao Internacional sobre Educagao para o século XXI, 1996.Educando com
a ajuda das Neurociéncias: cartilha do Educador. Projeto Atengdo Brasil — Um retrato atual da crianga e do adolescente. — Instituto Glia Cognigao e
Desenvolvimento, 2010.FADEL, Luciane Maria [et al] (orgs.). Gamificagdo na educagéo. - Sao Paulo: Pimenta Cultural, 2014.FERNANDES, Claudia
de Oliveira. Indagagdes sobre curriculo: curriculo e avaliagdo. — Brasilia: Ministério da Educacéo, Secretaria de Educagao Basica, 2007.FLORENTINO,
Adilson. Fundamentos da educagéo 1 para licenciaturas. v.1. - Rio de Janeiro: Fundagdo CECIERJ, 2010.FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler
— em trés artigos que se completam. — 212 ed. — Cortez Editora. (Cole¢do Polémicas do nosso tempo).GATTI, Bernardete Angelina. Politicas docentes
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no Brasil: um estado da arte. - Brasilia: UNESCO, 2011.GRATIOT-ALFANDERY, Héléne. Henri Wallon. Tradugao e organizagéo: PatriciaJunqueira. —
Recife: Fundagéo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.HAMELINE, Daniel. Edouard Claparéde. — Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.HAYDT, Regina Célia Cazaux. Curso de didatica geral. — 12 ed. - Sdo Paulo: Atica, 2011. (Educag&o).HEILAND, Helmut. Friedrich
Frébel. Tradugdo: Ivanise Monfredini. — Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.HERNANDEZ, Fernando. Transgressdo e mu-
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Tradugéo de Leila Couceiro. - Rio de Janeiro: Sextante, 2013.MARIN, Alda Junqueira; PIMENTA, Selma Garrido (orgs.). Didatica: teoria e pesquisa. — 22
ed.- Araraquara/SP: Junqueira & Marin; Ceara: UECE, 2018.MARQUES, Luciana Rosa. A descentralizagado da gestao escolar e a formagao de uma cul-
tura democratica nas escolas publicas. — Recife: O autor, 2005.MONTESSORI, Maria. Pedagogia cientifica: a descoberta da crianca. Tradugao de Aury
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). Pesquisa em educacgédo: método e modosde fazer. — S&o Paulo: Cultura Académica, 2010.VASCONCELLQOS, Celso dos S. Planejamento: Projeto de
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2014.VYGOTSKY, Lev Semenovitch. Pensamento e Linguagem. — 42 ed. — SdoPaulo: Martins Fontes, 2008.VIGOTSKY, Lev Semenovitch. A construgéo
do pensamento e da linguagem. - Sao Paulo: Martins Fontes, 2000. (Psicologia e pedagogia).WEISZ, Telma — O dialogo entre o ensino e a aprendiza-
gem. - 12 ed. - SdoPaulo: Atica, 2011.WESTBROOK, Robert B. John Dewey. — Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.ZABALA,
Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Tradug&o: Ernani F. da F. Rosa; revisdo técnica: Nalu Farenzena. — Porto Alegre : Penso, 2014.ZIMRING,
Fred. Carl Rogers. Traducéo e organizagédo: Marco Anténio Lorieri. — Recife: Fundagéo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.

Legislagéo

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — 1988. (Artigos 1° ao 13, 39 ao 41, 205 ao 219-B, 227 ao 229).

__ .Lein°®8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga do Adolescente — ECA.

. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacgéo Nacional — LDB.

. Lei Federal n° 13.005, de 25 de junho de 2014 - Plano Nacional de Educagéo - PNE

. Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia/Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

. Resolugdo CNE/CP N° 1, de 17 de junho de 2004. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e
para o Ensino de Histoéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana (anexo o Parecer CNE/CP n° 3/2004).

. Resolugcdo CNE/CEB N° 4, de 13 de julho de 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagéo Basica (anexo o Parecer
CNE/CEB n° 7/2010).

. Resolugdo CNE/CP N° 1, de 30 de maio de 2012. Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos (anexo o Parecer
CNE/CP n° 8/2012).

. Secretaria de Educagéao Especial. Politica Nacional de Educagéo Especial na perspectiva da educagéo inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008.
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Decreto n° 6.003 de 28 de dezembro de 2006. Regulamenta a arrecadacéao, a fiscalizagédo e a cobranca da contribui¢cdo social do salario-educagéo, a
que se referem o art. 212, § 50, da Constituicdo, e as Leis nos 9.424, de 24 de dezembro de 1996, e 9.766, de 18 de dezembro de 1998, e da outras
providéncias.

Decreto n° 7.611, de 17 de novembro de 2011. Dispde sobre a educagao especial, o atendimento educacional especializado e da outras providéncias.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - AUXILIAR DE PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Nogdes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizagcdo de ferramentas, produtos e materiais de trabalho; Nogdes de primeiros
socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relagdes humanas no trabalho; Nogdes basicas de seguranga no trabalho. Da descri¢cdo das atribui-
¢Oes da fungéo — Anexo | deste edital.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas da fungao.
APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - INFRAESTRUTURA E NUTRIGAO

Nogdes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizagdo de ferramentas, produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de
protecao individual; Nogbes de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relagées humanas no trabalho; Nogdes basicas de seguranga
no trabalho. Da descrigdo das atribuigdes da fungdo — Anexo | deste edital.

Nogdes basicas de uma alimentagéo saudavel. Nogbes basicas sobre higiene e limpeza: Nogdes de higiene, saude corporal e cuidado pessoal no ambi-
ente de trabalho; Higiene e limpeza na cozinha, do refeitdrio e areas afins; Higiene e limpeza dos utensilios e dos equipamentos; Higiene dos alimentos;
Higiene na manipulagdo dos alimentos. Seguranga no ambiente de trabalho: Seguranca individual e coletiva no ambiente de trabalho; Utilizagéo de equi-
pamentos de protegéo individual; Manuseio e seguranga no uso dos utensilios e equipamentos; Nogbes basicas de prevengéo de acidentes no trabalho.
Etapas do processo de produgao de refeigdes: Recebimento, guarda e seguranga dos alimentos; Conservagao de ingredientes; Nogdes de culinaria;
Técnicas no preparo de refei¢des; Utilizagdo adequada de equipamentos e ingredientes; Distribuicdo das refeigdes. Bibliografia sugerida: Publicages
Institucionais: Planejamento e Preparo de Alimentos. Alimentagdo Saudavel e Sustentavel. Cardapio Escolar (www.mec.gov.br). Cartilha sobre boas
praticas para servigos de alimentagdo (www.anvisa.gov.br).

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas da fungao.
TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - TAE

Redacéo Oficial. Aspectos Gerais. Identidade Visual. Atos Oficiais: Medidas, Sistematica dos Instrumentos Normativos — artigos, paragrafos, incisos,
alineas, observagdes gerais e encaminhamento. Elaboragdo de documentos; Normas Gerais de Elaboragéo, siglas e acrénimos, vicios de linguagem,
hifen, destaques — italico, aspas, negrito, maidsculas, minusculas, enumeragdes, grafia de numerais, fecho para comunicagoes, identificagcdo do sig-
natario, autoridades - forma de tratamento, abreviatura, vocativo, destinatario e envelope. Modelos de comunicagdes oficiais — espécies, finalidades,
assinaturas e estruturas: apostila, ata, carta, cartédo de visita, circular, comunicagao interna, contrato, convénio, correio eletrénico, despacho, instrugéo
normativa, nota informativa, nota técnica, oficio, ordem de servigo, parecer, portaria, regimento interno, resolugdo. O padrao oficio. Aviso e Oficio. Me-
morando. Exposigao de Motivos. Nogdes basicas de arquivo. Principios basicos da administragédo publica e servidores. Regras de hierarquia no servigo
publico. Bibliografia referencial e sites para estudo do conteudo: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — arts. 37, e 39 a 41, acessivel atra-
vés do site: www.planalto.gov.br). Manual de Redacao e de Atos Oficiais. http://arquivos.ana.gov.br/resolucoes/2007/480-2007-anexo1.pdf. Manual de
Redagéo da Presidéncia da Republica http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-republica/manual-
de-redacao.pdf.

Informatica: Utilizagao e configuragdo do Sistema Operacional Windows (versdo XP ou mais recente), seus aplicativos embarcados (Bloco de Notas,
Calculadora, Paint, WordPad, etc) e configuragdes de periféricos (impressoras, monitores, etc). Pacote Office 2010 ou versdo mais recente (Microsoft
Word, Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint, Microsoft Outloook, etc). Recursos e utilizagdo do Adobe Reader (Adobe Reader). Nogbes de Internet
(configuragdes, navegadores, navegacgao, sites, etc).

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas da fungao.
PROFESSOR NIVEL SUPERIOR - PEDAGOGIA

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral; Metodologia de Ensino; Psicologia da Educagao; Tendéncias pedagégicas; Relacdo
ensino/escola/legislagéo; A teoria versus pratica no bergario; Metodologias e concepgdes do ensino; Ensino aliado a BNCC; Educacéao Inclusiva; Nogbes
de Seguranga; Legislacado especifica; Histéria da educagao no Brasil e no Mundo; Histéria da educagéo infantil; A educagao infantil no Brasil; Principais
autores da educacéo infantil; Cuidados essenciais com os bebés e as criangas; Nog¢des de primeiros socorros; Nogdes de higiene, limpeza, alimentagéo;
Inclusdo/Educagao Especial no bercario; Relagdes étnico-raciais; A arte e a educacao infantil; Literatura para bebés e criancas; Ludicidade; Jogos e
brincadeiras para bebés e criangas; Musicas/can¢des para bebés e criangas; Desenvolvimento infantil; Estimulos sensoriais, motores, auditivos, visuais;
Neurodesenvolvimento infantil; As especificidades das agdes pedagdgicas com os bebés e criangas; Principais pesquisas para a educacéo de bebés e
criangas; Praticas cotidianas na educagédo de bebés e criangas; Projetos Pedagdgicos na educagéo de bebés e criangas; Etica profissional; Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil; Abordagens para a primeira infancia; Estruturas das escolas de educagéo infantil; Critérios de segu-
ranga em bergarios; Politicas Publicas para a educagdo em Escolas de Educacao Infantil; Praticas pedagdgicas; Educagdo no mundo atual; Relaciona-
mento Professor x Aluno; Fungéo e papel da escola; Problemas de aprendizagem; Alfabetizacéo; Fatores fisicos, psiquicos e sociais; Recreagao: Ati-
vidades recreativas; Aprendizagem: Leitura/Escrita; Didatica: métodos, técnicas, recursos/material didatico; Processo Ensino-aprendizagem: avaliagéo;
Planejamento de aula: habilidade objetivos a avaliagdo; Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audi¢do e leitura; Métodos, técnicas e habilidades;
Instrumentos/Atividades Pedagdgicas; Métodos de Alfabetizagdo; Tendéncias Pedagodgicas; Papel do Professor; Principais educadores como: Decroly,
Maria Montessori, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, etc.; Psicologia da Educagéo; Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento;
Didatica Geral; Diretrizes e Referenciais para Educacgéo Infantil; Educagao infantil e inclusdo; Educacéo infantil aliada a BNCC.
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da Alfabetizagéo; 3)

BATISTA, Antonio Augusto Gomes [et al]. Capacidades da alfabetizagdo. - Belo Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2005. - (Colegédo Instrumentos da Alfabe-
tizagéo; 2)

BATISTA, Antonio Augusto Gomes [et al]. Monitoramento e avaliagdo da alfabetizagdo. - Belo Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2005. - (Colecéo Instrumen-
tos da Alfabetizagéo; 5)

BATISTA, Antdnio Augusto Gomes [et al]. Organizagao da alfabetizagdo no ensino fundamental de 9 anos. - Belo Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2005. -
(Colegao Instrumentos da Alfabetizagao; 1)

BATISTA, Antdnio Augusto Gomes [et al]. Planejamento da alfabetizagéo: capacidades e atividades. - Belo Horizonte: Ceale, 2006. - (Coleg&o Instru-
mentos da Alfabetizagao; 6)

BATISTA, Antonio Augusto Gomes [et al]. Praticas escolares de alfabetizagao e letramento. - Belo Horizonte: Ceale, 2006. - (Colegao Instrumentos da
Alfabetizacéo; 7)

BENTO, Maria Aparecida Silva (org.). Educagéo infantil, igualdade racial e diversidade: aspectos politicos, juridicos, conceituais. - Sdo Paulo: Centro de
Estudos das Relagdes de Trabalho e Desigualdades - CEERT, 2012.

BEE, Helen; BOYD, Denise. A criangca em desenvolvimento. Tradugdo: Cristina Monteiro. — 12. ed. — Dados Eletronicos. — Porto Alegre: Artmed, 2011.
BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC (da pagina 7 até 54).

. Ministério da Cidadania. Jogos e brincadeiras das culturas populares na Primeira Infancia. - 1. ed. atual. — Brasilia: Ministério da Cidadania,
2019.

. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educagéo Basica. Diretrizes
curriculares nacionais para educacao infantil. Brasilia: MEC/SEB, 2010.
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Atencao para o conteudo especifico para todos os profissionais da Educagao. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes espe-
cificas da fungao.

ANEXO Il
DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU SOLICITANTE DE CONDIGAO ESPECIAL
Processo Seletivo n° 005/2023 — Prefeitura Municipal de Juara/MT

Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO:[[RG: [
FUNCAO:
TELEFONE: !CELULARI:!

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? ?SIM ?NAO
Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:
N° do CRM:

NECESSITA DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA?
?SIM ?NAO

? SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
? MESA PARA CADEIRANT
? SANgRARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

’7 TRANSCRITOR

? PROVA EM BRA

? PRQVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
? INTERPRETE DE LIBRAS

? OUTRA. QUAL?

ATENGAO: Esta declaragéo devera ser enviada em envelope pela ECT (Empresa de Correios e Telégrafos) via SEDEX, no periodo de inscrigdes, con-
forme disposto no Capitulo 11l do Edital.

Juara, de de 2023.

iAssinatura do(a) candidato(a)i

ANEXO IV
REQUERIMENTO DE ISENGAO

A Prefeitura Municipal de Juara

Eu, , (nacionalidade), (estado civil), (profissdo), portador(a) do RG
n° , e do CPF n° , residente e domiciliado(a) na

, inscrito(a) no Processo Seletivo n° 005/2023 da Prefeitura Municipal de Jua-
ra, para a fungéo de venho, através deste solicitar isengao da taxa de inscrigao por: ( ) pertencer a familia de

baixa renda inscrita no Cadastro Unico do Municipio, Numero de Identificacdo Social — NIS

(') ser doador de sangue.
A fim de comprovar que tenho direito ao beneficio, segue comprovantes conforme exige o edital de abertura de inscrigéo.

Por fim, informo que estou ciente que o deferimento ou indeferimento de isengdo da taxa de inscri¢gdo sera divulgado conforme Cronograma — Anexo V
do Processo Seletivo.

Juara, __ de de 2023.

Assinatura

ANEXO V

CRONOGRAMA

PROCEDIMENTO DATAS

Publicacéo do edital 31/10/2023

Periodo de inscrigdes e disponibilizagdo do boleto Das 10h00min do dia 06/11/2023 as 16h00-
bancario, INCLUSIVE 22 VIA min do dia 13/11/2023
Prazo para solicitagio de pedido de isengdo 06/11/2023

Divulgacgdo dos pedidos de isengdo deferidos e indeferidos 08/11/2023

Prazo de recurso dos pedidos de isengio 09/11/2023
Homologagao dos deferimentos e indeferimentos dos pedidos de isengao 10/11/2023

Data limite para pagamento do boleto da taxa de inscricao 13/11/2023
Divulgacgao da relacdo de candidatos inscritos 17/11/2023

Prazo de recursos com relacdo aos candidatos inscritos 20/11/2023
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Divulgaca ificaca a i i i a indicaga

o Il:) gglgg% g% rrieotlggar%%% Zdaagg%la aagrgeg g%?edtliegtos inscritos (se houver) e convocagao com indicagéo 21/11/2023
Realizagao das provas objetivas 26/11/2023
Divulgacdo de gabarito das provas 27/11/2023
Prazo de recursos em relagéo ao gabarito das provas objetivas 28/11/2023
Divulgacédo do julgamento dos recursos 04/12/2023
Divulgacao da retificacdo e homologacado do gabarito (se houver) e divulgacdo da nota da prova objetiva [05/12/2023
Prazo de recursos em relagcéo as notas das provas objetivas 06/12/2023
SPgIbeltii?/ag;éo da retificagdo e/ou homologagao do resultado final e publicagdo da homologagéo do processo 11/12/2023

* As datas acima poderéao sofrer alteragdes com prévia divulgagao.

** Todas as divulgacdes referentes ao Processo Seletivo serdo realizadas nos sites www.inepam.org.br, www.juara.mt.gov.br, no Diario Oficial do Muni-
cipio e no Diario Oficial Eletrénico do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso.

SEC. MUN. PLANEJAMENTO ORGAMENTO E GESTAO
CMDCA - ATA N° 20 COMISSAO ESPECIAL

ATA N° 20/2023- REUNIAO EXTRAORDINARIA DA COMISSAO ESPECI-
AL ELEITORAL DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIAN-
CA E DO ADOLESCENTE DE JUARA/ CMDCA

Aos trinta e um dias do més de outubro de dois mil e vinte e trés em uma
das dependéncias do CREAS, as oito horas e trinta minutos, reuniram-se
o0s membros da Comissao Especial de Eleicdo Suplementar, para realiza-
rem a corregao das provas contendo dez questdes, feitas pelas candidatas
que foram aptas para fins de prover cadastro de reserva de membros su-
plentes do cargo de Conselheiro Tutelar. A presidente da Comissao, Ana
Paula Delise Macedo, sauda a todos e deram inicio aos trabalhos. Apés
concluirem as corregdes constataram os seguintes resultados: Raquel dos
Reis Silva Oliveira e Rosilaine Ribeiro da Silva acertaram nove perguntas.
Por haver somente duas candidatas, ndo havera necessidade de eleigao,
conforme o item lll. 32 Etapa — Eleigao Simplificada - Caso seja aprova-
da nas etapas anteriores, nimero superior a 05 membros suplentes, sera
realizada eleigédo, tendo como votantes os conselheiros do CMDCA e re-
presentante de entidades devidamente inscritas no CMDCA, do Edital n°®
002/2023 do Processo Seletivo Suplementar Simplificado. As candidatas
ficam, conforme o processo realizado, estando aptas como membros su-
plentes do cargo de Conselheiro Tutelar no municipio de Juara. Nada mais
a constar, a presidente externou agradecimento pela importante colabora-
¢ao e encerrou a reunido. Eu, Neusa Katsuko Uno Giacomazzi, Secretaria
Executiva dos Conselhos Municipais lavrei e digitei a presente ata, que se-
gue assinada por todos, conforme lista de presenga anexa.

SEC. MUN. PLANEJAMENTO ORGAMENTO E GESTAO
DECRETO N° 1.986/2023

Decreto n° 1.986, de 31 de outubro de 2023.

Dispoe sobre abertura de Crédito Suplementar autorizado no Orga-
mento Vigente, e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Juara, Estado de Mato Grosso, no uso das atri-
buigdes legais que séo conferidas pela Lei Organica do Municipio, e;

Considerando a Lei Municipal n° 3.142, de 23 de outubro de 2023 que
Dispoe sobre a alteragao do caput do art. 30 da Lei Municipal n°® 3.032,
de 08 de setembro de 2022, § 1° do art. 9° da Lei Municipal n° 3.063,
de 26 de dezembro de 2022, incisos | e lll do art. 1° da Lei Municipal
n° 3.067, de 23 de janeiro de 2023.

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto no orgamento do exercicio financeiro corrente, um cré-
dito especial, no valor de R$ 1.733.000,00 (um milh&do setecentos e trinta
trés mil reais), nas dotagdes abaixo discriminadas:

Orgao: 02 Gabinete do Prefeito
Unidade: 02.005 |Chefia de Gabinete do Prefeito
04 122 0031 2348 |Gestdo Administrativa / Tiro de Guerra

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

276

Outros Servigos Tercdiros — Pessoa Juridi-

0072 — 33.90.39. |10. |
00 ca 000,00

Orgao: 05 Secretaria Municipal de Finangas

Unidade: 05.100 [Secretaria Municipal de Financas

28 843 0032 Pr?&;r. de Formagao do Patriménio do Servidor Publico
2342 - PASEP

Obrigacgbes Tributarias e Contributivas

0143 — 33.90.
0143 1150.000,00

Orgéo: 08
Unidade: 08.005
12 361 0028
2306

Secretaria Municipal de Educacgéo
Divisdo de Assuntos Politicos e Educacionais
Acesso e Permanéncia a Educ. Basica / Ensino Fun-

damental
0322 — 33.90.39. |Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juri- |55.
00 dica 000,00
Unidade: 08.006 |Divisdo Educag&o Infantil
12 365 0028 Acesso e Permanéncia a Educ. Basica / Educ. Infantil -
2332 Creche
0390 — 33.90.39. |Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juri- |40.
00 dica 000,00
Orgéo: 09 Secretaria Municipal de Saude
Unidade: 09.101|Fundo Municipal de Saude
10 122 0027 Gestdo Administr. das Ag¢des e Serv. Saude Publica/
2380 Gestao SUS
0481 — 33.90. |Outras Servigos Terceiros — Pessoa Juridi- |330.
39.00 ca 000,00
;873902 0027 Ampliagéo, Acesso e Melhorias — MAC
0565 — 33.90. |Outras Servigos Terceiros — Pessoa Juridi- |475.
39.00 ca 000,00
Orgéo: 13 Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico
l1J61(|)dade: 13. Gab. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico
13 122 0010 |Gestao Administr Secr. Mun. de Desenvolvimento Econé-
2305 mico/ Diversidade Cultural
88_9379__083' Outros Servigos Terceiros — Pessoa Juridica |1 8.000,00
Orgéo: 14 Secretaria Municipal de Transportes
Unidade: 14.100 |Secretaria Municipal de Transportes
5387982 0030 Requalificacédo da Infraestruturas Viaria Rural

0929 — 33.90.30.
00

Material de Consumo |30.000,00

26 782 0030 Regliualificagéo da Infraestruturas Viaria Rural -
2394 FETHAB

0937 — 3371.70. |Rateio pela Participagdo em Consorcios Pu-|175.
00 blicos 000,00
8838 = 33.90.30. |\aterial de Consumo 388;00

Art. 2° Para dar cobertura aos créditos suplementares abertos no artigo an-
terior das dotagdes especificadas sera utilizado em igual importancia, por
anulagéo parcial ou total das dotagdes, abaixo mencionadas, na forma dos
artigos 42 e 43 da Lei Federal n° 4.320/64.

Orgao: 06 Secretaria Municipal de Cidade

Unidade: 06.002 [Divisdo de Serv. de Pavimentagéo Asfaltica

15 451 0029 1255 [Sistema de Drenagem Pluvial/Pavimentacdo Asfaltica
8(1)47 —44.90.51.

Obras e Instalagdes |(1)(5)800
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