ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Juara

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JUARA/MT, no uso de suas atribuicdes legais, e em consonancia com as disposicdes constitucionais referentes ao
assunto, tendo em vista o que consta do art. 37, inciso Il da Constituicdo Federal, Lei Organica do Municipio, Leis Municipais — Complementares n°s
28/2007, 31/2007 e 69/2010, e Leis Municipais — Ordinarias n° 2552/2015, 3016/2022 e 3165/2024, torna publico, para conhecimento de todos os
interessados, que realizara Processo Seletivo Simplificado de Provas, Provas e Titulos e Praticas, para fungdes destinadas a contratagéo temporaria e
formacdo de cadastro reserva das fun¢des do Quadro Pessoal da Prefeitura Municipal e das vagas que forem criadas durante o prazo de validade deste
Processo. O presente Processo Seletivo Simplificado seré regido de acordo com a Legislagdo Municipal pertinente a este Processo Seletivo, com as
instrugdes e os anexos que compdem o presente Edital para todos os efeitos, a saber:

1. DA DENOMINAGAO - REFERENCIA - EXIGENCIA MIiNIMA - VAGAS - INSCRIGAO - VENCIMENTO INICIAL:

1.1. As fungBes, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), a remuneracéo inicial bruta, o valor da
taxa de inscri¢éo s&o os estabelecidos a seguir:

Funcdes, requisitos, tipo de prova, vencimento, carga horéria, vagas e taxa de inscri¢do

Fungbes Requisitos Tipo de Vencimento Carga Vagas
*(3) Prova (R9) Horaria
Semanal Normal PcD Total
Assistente Social Curso Nivel Superior de Objetiva + 5.281,32 30 horas. Cadastro - Cadastro
Assisténcia Social, com Titulos. Reserva Reserva
registro no CRESS =
Conselho de Assisténcia
Social.
Auxiliar Consultério Dentario Curso Auxiliar de Objetiva. 1.585,48 40 horas. Cadastro - Cadastro
Consultério Dentario, com Reserva Reserva
registro no CRO = Conselho
Regional de Odontologia.
Biomédico Curso Nivel Superior de Objetiva + 5.281,32 40 horas. Cadastro - Cadastro
Assisténcia Social, com Titulos. Reserva Reserva
registro no CRBM =
Conselho de Biomedicina.

Enfermeiro Curso Nivel Superior de Objetiva + 6.235,34 40 horas. Cadastro - Cadastro
Enfermagem, com registro Titulos. Reserva Reserva
no COREN = Conselho de

Enfermagem.

Farmacéutico Curso Nivel Farmacia de Objetiva + 5.281,32 40 horas. Cadastro - Cadastro

Enfermagem, com registro Titulos. Reserva Reserva
no CRF = Conselho de
Farmécia.

Fisioterapeuta Curso Nivel Superior de Objetiva + 5.281,32 40 horas. Cadastro - Cadastro

Enfermagem, com registro Titulos. Reserva Reserva
no COFFITO = Conselho de
Fisioterapia.

Fonoaudiotlogo Curso Nivel Superior de Objetiva + 5.281,32 40 horas. Cadastro - Cadastro
Enfermagem, com registro Titulos. Reserva Reserva
no CREFONO = Conselho

de Fonoaudiologia.
Motorista Caminhao, Onibus Alfabetizado + Carteira Objetiva + 1.926,67 40 horas. Cadastro - Cadastro
e Carreta Nacional de Habilitacao - Pratica. Reserva Reserva
Categoria D ou E.
Motorista Utilitario Alfabetizado + Carteira Objetiva + 1.804,15 40 horas. Cadastro - Cadastro
Nacional de Habilitacao - Pratica. Reserva Reserva
Categoria A ou Superior.

Nutricionista Curso Nivel Superior de Objetiva + 5.281,32 40 horas. Cadastro - Cadastro

Nutrig&o, com registro no Titulos. Reserva Reserva

CRN = Conselho de

Nutrig&o.

Odontélogo Curso Nivel Superior de Objetiva + 5.281,32 40 horas. Cadastro - Cadastro
Odontologia, com registro no Titulos. Reserva Reserva

CRO = Conselho de

Odontologia.

Operador de Maquina (Pa Alfabetizado + Objetiva + 3.150,47 40 horas. Cadastro - Cadastro

Carregadeira) Conhecimentos necessarios Pratica. Reserva Reserva

para 0 bom desenvolvimento
de suas tarefas, Carteira

Pagina | 1




ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Juara

Nacional de Habilitagdo
Categoria "C",
especialmente pratica de
Operador de P&
Carregadeira.

Operador de Escavadeira Ensino Fundamental Objetiva + 4.663,54 40 horas. Cadastro - Cadastro
Hidraulica Completo + Habilitagdo: Pratica. Reserva Reserva
Conhecimentos necessarios
para 0 bom desenvolvimento
de suas tarefas, Carteira
Nacional de Habilitagdo
Categoria "C",
especialmente pratica de
Operador de Escavadeira
Hidraulica Poclain e outras
maquinas de grande porte.

Psicdlogo Curso Nivel Superior de Objetiva + 5.281,32 40 horas. Cadastro - Cadastro
Psicologia, com registro no Titulos. Reserva Reserva
CRP = Conselho de
Psicologia.

Técnico em Enfermagem Curso Nivel Técnico de Objetiva. 2.200,56 40 horas. Cadastro - Cadastro
Enfermagem, com registro Reserva Reserva
no COREN = Conselho de

Enfermagem.
Técnico em Radiologia Curso Nivel Técnico de Objetiva. 2.200,56 24 horas. Cadastro - Cadastro
Enfermagem, com registro Reserva Reserva

no CONTER = Conselho de
Radiologia.
Técnico em Informatica Nivel Médio. Objetiva. 2.230,62 40 horas. Cadastro - Cadastro
Reserva Reserva
Terapeuta Ocupacional Curso Nivel Superior de Objetiva + 5.281,32 40 horas. Cadastro - Cadastro
Terapia Ocupacional, com Titulos. Reserva Reserva
registro no COFFITO =
Conselho de Terapia

Ocupacional.
Total de Vagas Cadastro - Cadastro
Reserva Reserva

NOTAS EXPLICATIVAS:

*(1)Siglas:PcD = Pessoas com Deficiéncia, Vagas reservadas aos Candidatos com Deficiéncia, conforme item 4.1, deste Edital;

*(2)Escolaridade Minima Exigida, realizada em instituido educacional reconhecida pelo Ministério da Educacéo - MEC;

Obs: A habilitacéo e a escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias para o provimento das fungdes, deverdo ser comprovadas quando
da nomeacéo até a Contratagdo do candidato aprovado, e, a ndo apresentagdo de qualquer dos documentos que comprovem as condi¢des exigidas,
implicara na exclusdo do candidato, de forma irrecorrivel.

*(3) Os candidatos constantes no cadastro reserva serdo convocados de acordo com os interesses e necessidades da Prefeitura Municipal.

*(4) A comprovagao do atendimento aos requisitos exigidos para a investidura do cargo dar-se-a quando da admissédo do candidato.

1.1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:
1.1.1. O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade da W2 AUDITORES E CONSULTORES,
endereco eletronico: www.w2consultores.com.br, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 71.358.766/0001-90 e compreendera: 1 etapa - provas objetivas, titulos e
praticas; 22 Etapa - comprovagao de requisitos e solicitagdo de exames médicos, de carater eliminatorio.
1.1.2. O Prefeito Municipal nomeou Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, através da Portaria n® 191/2024. Compete a Comissao fiscalizar todas as
fases do Processo Seletivo Simplificado.
1.1.3. O Processo Seletivo destina-se ao provimento das fungdes que vierem a vagar ou forem criados, durante o prazo de validade do Processo Seletivo,
discriminados no item 1 deste Edital.
1.1.4. O Regime Juridico no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e classificados sera o Estatutario.
1.1.5. O Regime Previdenciario, no qual seréo vinculados os candidatos aprovados e classificados, serd o Regime Geral de Previdéncia —-RGPS/INSS.
1.1.6. Todas as etapas deste Processo Seletivo serdo realizadas na cidade de Juara/MT.
1.1.7. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo convocados observados estritamente a ordem de classificagdo nas fungdes para
realizagdo de procedimentos pré-admissionais, compreendendo comprovagéo de requisitos € exames médicos.
1.1.8. Toda meng&o a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Cuiaba/MT.
1.1.9. Local de Trabalho: Dependéncias da Administragdo Municipal, em todo territério do municipio (zonas urbana e rural) ou nas dependéncias de outras
Entidades com as quais 0 Municipio mantém convénio, a critério da Administrag&o.

Pagina | 2




ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Juara

1.1.10. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC da W2
AUDITORES E CONSULTORES, por meio do Fale Conosco no enderego eletronico www.w2consultores.com.br ou através do enderego eletronico
contato@w2consultores.com.br.

2 - DOS REQUISITOS LEGAIS EXIGIDOS PARA CONTRATAGAO:

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidad&o portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos
(Decreto n® 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - §1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/98 - art. 3°).

2.2. Ter na data da Contratagdo, no minimo 18 (dezoito) anos completos.

2.3. Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislagéo eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar.

2.4. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5. Possuir aptidao fisica e mental, apuradas a época da Contratag&o para o exercicio da fungao.

2.6. Possuir e comprovar o pré-requisito para a fungao e o registro do érgao de fiscalizagéo do exercicio profissional, caso existente, desde que as atribuigdes
da funcéo pretendida exijam o respectivo registro.

2.8. Cumprir as exigéncias contidas neste Edital e ser aprovado em todas as fases nele previstas.

2.9. A habilitagéo e a escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias para o provimento da fungéo, deverdo ser comprovadas quando da
nomeagcao até a Contratagdo do candidato aprovado, e, a ndo apresentag¢&o de qualquer dos documentos que comprovem as condigdes exigidas, implicara
na exclusdo do candidato, de forma irrecorrivel.

3-DAS INSCRIGOES NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:
3.1. VIA INTERNET: Das 08h00min do dia 29/05/2024 as 17h00min do dia 12/06/2024, no enderego eletronico: www.w2consultores.com.br. Para o (a)
candidato (a), isento (a), que efetivar mais de uma inscrigéo, serd considerado valida somente a Ultima inscricdo efetivada. O candidato podera realizar
somente uma Unica inscrigdo para o processo seletivo. Caso efetivar mais de uma inscri¢do, sera considerada valida somente a Ultima inscri¢do efetuada no
sistema de inscrigdes on-line da W2 AUDITORES E CONSULTORES.

3.2-DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO VIA INTERNET:

3.2.1. Para inscrig8o via Internet o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) Estar ciente de todas as informagées sobre este Processo Seletivo Simplificado disponivel na pagina da W2 AUDITORES E CONSULTORES
(www.w2consultores.com.br) e acessar o link para inscrigéo correlato ao Processo Seletivo;

b)O candidato deveré optar pela fungao a que deseja concorrer;

c) Inscrever-se, no periodo entre 08h00min do dia 29/05/2024 as 17h00min do dia 12/06/2024, através do requerimento especifico disponivel na pagina
citada;

d) Nao havera cobranca de taxa de inscrigao.

3.3 - DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO PRESENCIAL:
3.3.1. N&o havera inscri¢des na forma presencial.

3.4 - DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

3.4.1. A W2 AUDITORES E CONSULTORES ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscrigdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados, desde que ndo tenha dado causa as falhas.

3.4.2. Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o preenchimento de todos os campos da ficha de inscrigdo, sendo que o candidato sera identificado pelo
numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.4.3. Tera a sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua
inscrigdo, resguardado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.4.4. Nao sera aceito pedido de alteragdo referente a opgao de fungao apos efetivagdo da inscrigao.

3.4.5. A inscricdo do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagéo as quais ndo
poderé alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizag&o das provas nos prazos estipulados.

3.4.6. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo, as provas e a nomeagao do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragéo e/ou
irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas, resguardado o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

3.4.7. E vedada a inscrido condicional efou extemporanea.

3.4.8. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigao para outrem.

3.4.9. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Nao sera aceita a
solicitacao de inscrigdo que néo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.4.10. O candidato declara, no ato da inscrigdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua convocagéo, devera entregar, apds a
homologag&o do Processo Seletivo Simplificado, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a respectiva fungao.

3.4.11. O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacéo de seus dados em listagens e resultados no
decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, CPF, Documento de Identidade, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo
em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo Simplificado. Nao caberao
reclamacgdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais informacbes poderdo ser encontradas na rede
mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

3.4.12. A ndo integralizagdo dos procedimentos de inscrigdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINAGAO deste Processo Seletivo
Simplificado.

3.4.13. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condi¢do especial (com deficiéncia ou ndo) para realizagdo das provas devera solicita-la no ato do
Requerimento de Inscri¢éo, indicando, claramente, quais os recursos especiais necessarios. N&o seréo aceitas quaisquer solicitagdes de condi¢des especiais
para realizag&o de prova ap6s o ato de inscrigao.
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3.4.13.1. O candidato que ndo o fizer até o término das inscrigdes, seja qual for o motivo alegado, podera néo ter a condi¢éo especial atendida.

3.4.13.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.4.14. A lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas podera fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira esta condigdo no
campo especifico da Ficha de Inscrigdo Online, observando os procedimentos constantes a seguir, para adogéo das providéncias necessarias.

3.4.14.1. A crianga devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente
reservado.

3.4.14.2. Nao havera compensacéo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

3.4.14.3. Nos horarios previstos para amamentag&o, a lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova acompanhada de uma fiscal.

3.4.14.4. Na sala reservada para amamentag&o ficardo somente a lactante, a crianga e a fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras
pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.5 - DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO:

3.5.1. As informagdes referentes a data, ao horéario e ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, enderego e sala), fungéo, assim como
orientagdes para realizagdo das provas, serdo divulgado no jornal Oficial dos Municipios, disponivel no enderego eletronico:
https://diariomunicipal.org/mt/amm/e www.w2consultores.com.br., devendo o candidato efetuar a impresséo deste Cartdo de Confirmagao de Inscri¢do
(CCl), acessando a area do candidato com login € senha.

3.5.2. Caso o candidato, ao consultar a Confirmag&o de Inscri¢do, constate que sua inscrigdo ndo foi deferida, devera entrar em contato com a Central de
Atendimento ao Candidato — SAC da W2 AUDITORES E CONSULTORES, no enderego eletronico e-mail: (contato@w2consultores.com.br), no prazo de
até 02 (dois) dias, ap6s a divulgagéo da relagdo de candidatos inscritos.

3.5.2.1. A inclusdo, caso realizada, terd carater condicional, e serdo analisados pela W2 AUDITORES E CONSULTORES com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inscricdo. Constatada a improcedéncia da inscri¢do, esta serd automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamagao por parte do
candidato eliminado, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha
aprovagao nas provas.

3.5.3. Os contatos feitos apos a data estabelecida no subitem 3.7.2.1 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o candidato as informagdes
contidas no Cartdo de Confirmagao de Inscrigdo (CCl) e a situacdo de inscrigdo do mesmo, posto que é dever do candidato verificar a confirmagao de sua
inscricdo, na forma estabelecida neste Edital.

3.5.4. Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados apenas no dia e na sala de realizagao
das provas.

3.5.5. O Cartdo de Confirmagao de Inscrigdo ndo sera enviado ao endereco informado pelo candidato no ato da inscrigao. E de responsabilidade exclusiva
do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagao das provas e o comparecimento no horario determinado.

4 - DA PARTICIPAGAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

4.1. Ficam assegurados 10% (dez por cento)das vagas existentes no quadro de fungdes de provimento efetivo da Administragéo as Pessoas com Deficiéncia
- PcD. Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, o0 mesmo percentual sera igualmente assegurado as
Pessoas com Deficiéncia - PcD, devidamente aprovadas.

4.1.1. Para pleno atendimento ao subitem anterior no que diz respeito ao arredondamento, na hipdtese de aplicagdo do percentual resultar em nimero
fracionado, este sera arredondado para o primeiro nimero inteiro subsequente, sendo que o resultado da aplicagéo dessa regra deve ser mantido, sempre,
dentro dos limites minimo de 10% (dez por cento) das vagas existentes para cada fung&o, conforme Legislagéo vigente, regendo-se a disputa pela igualdade
de condigdes.

4.1.2. Nao havendo nomeagéo e Contratagao conjunta de todos os aprovados, o 1° candidato de cada fungdo com deficiéncia aprovado no Processo Seletivo
Simplificado sera nomeado para ocupar a 112 vaga, ja que em se admitindo reservar vagas quando a oferta em Processo Seletivo Simplificado for inferior a
10 (dez). Em seguida, o 2° candidato de cada fungdo com deficiéncia aprovado no Processo Seletivo Simplificado sera nomeado para ocupar a 212 vaga, 0 3°
para ocupar a 412 vaga, 0 4° para ocupar a 612 vaga, e assim sucessivamente, obedecendo ao percentual estipulado pela lei do municipio, respeitando-se a
ordem de classificagdo da lista dos candidatos aprovados com deficiéncia.

4.2. Ao inscrever-se nessa condigdo, o candidato devera escolher a fungao a que concorre e marcar a opgao “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera
(ANEXAR AQUIVO NO FORMATO PDF - ARQUIVO UNICO), os seguintes documentos:

a) Laudo médico (copia legivel), emitido ha menos de um ano, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) Requerimento solicitando vaga especial, constando:

b1) O tipo de deficiéncia;

b2) A necessidade de condicdo especial prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso, serdo examinados para verificagdo das possibilidades
operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;

c) Parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, somente para o caso de pedido de
tempo adicional. Caso ndo seja apresentado o parecer, o candidato néo tera deferida a sua solicitagao.

4.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado, néo serd considerado como pessoa com
deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, néo tendo direito & vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcéo na
Ficha de Inscri¢&o.

4.4. N&o serdo considerados como deficiéncia os distrbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples, do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres.

4.5. As solicitagdes de condicBes especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional, serdo atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

4.6. Os candidatos inscritos nessa condi¢&o participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se
refere s provas aplicadas, ao conteldo, a avaliagdo, aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicagéo das provas e & nota minima exigida para
todos os demais candidatos, resguardada as condi¢des especiais previstas na legislagao propria.
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4.7. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo submetidos a exames médicos e complementares, que irdo avaliar a sua condi¢éo
fisica e mental.
4.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia da ordem
classificatoria.

5- DAS PROVAS:

5.1. O Processo Seletivo Simplificado sera de provas objetivas e praticas, de carater eliminatorio e classificatorio e de titulos de carater classificatorio.

5.1.1. DAS DISPOSICOES GERAIS ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA: Serdo aplicadas provas objetivas, de caréater classificatorio, abrangendo os contetidos
programaticos constantes do ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA deste Edital, com a seguinte distribuigao de questdes entre
as seguintes disciplinas:

Tipo de Prova Numero de Questdes Pontuagéo de Cada Total
Questdo
- Portugués 05 4,00 20,00
- Matematica/Raciocinio Lagico 05 4,00 20,00
- Conhecimentos Gerais 05 4,00 20,00
- Especifica 10 6,00 60,00
Total 20 100,00

5.1.2. A Prova Objetiva, serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, para todas as fungdes.

5.1.3. A Prova Objetiva sera corrigida por meio de processamento eletronico.

5.1.4. A Prova Objetiva para todas as fungdes tera carater Classificatério e Eliminatério, considerando-se habilitado o candidato que obtiver no minimo 40%
(quarenta por cento) do total de pontos da prova objetiva.

5.1.5. Os candidatos ndo habilitados nas provas serdo excluidos do Processo Seletivo.

5.1.6. As questdes das Provas Objetivas seréo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) opcoes (A a D) e uma Unica resposta correta.

5.1.7. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo de respostas, que sera o Unico documento valido para a corre¢ao das
provas. O preenchimento do cartdo de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugdes
especificas contidas no cartdo de respostas. Em hipdtese alguma havera substitui¢do do cartdo por erro do candidato.

5.1.8. Nao serdo computadas questdes nédo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emenda ou rasura, ainda que legivel. N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.9. O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado no local indicado.

5.1.10. Seré&o de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartdo de respostas. Serdo consideradas
marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartdo de respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagéo rasurada ou
emendada e campo de marcagéo néo preenchido integralmente.

5.1.11. N&o sera permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal da W2 AUDITORES E CONSULTORES
devidamente treinado.

5.1.12. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura dptica.

5.2 - DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA:

5.2.1. A prova objetiva sera realizada na cidade de Juara/MT, com data prevista para o dia 23/06/2024 (Domingo), com duragdo maxima de 2h30min para
sua realizagao, considerado o horario oficial de Cuiaba.

5.2.1. O local de realizagdo da prova objetiva, para o qual devera se dirigir o candidato sera divulgado no jornal Oficial dos Municipios, disponivel no enderego
eletrénico: https://diariomunicipal.org/mt/amm/e www.w2consultores.com.br.E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu
local de realizag&o das provas escritas e o comparecimento no horario determinado.

5.2.2. Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referentes a inscricio do candidato deverdo ser
corrigidos SOMENTE no dia da prova objetiva, mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local de
provas pelo fiscal de sala.

5.2.3. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou apresentar qualquer observagéo relevante, podera
fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas em Contratagéo dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

5.2.4. O caderno de provas contém todas as informacdes pertinentes ao Processo Seletivo, devendo o candidato ler atentamente as instrugdes, inclusive,
quanto & continuidade do processo de seleg&o.

5.2.3.1. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso o mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala que
0 substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se a fungdo em que se inscreveu encontra-se
devidamente identificado no caderno de provas.

5.2.3.2. No dia da realizagdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes,
informagdes referentes aos seus contetidos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.
5.2.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagéo das provas com antecedéncia minima de 0h45mindo horario fixado para o seu
inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa e transparente, comprovante de inscrigdo e de DOCUMENTO DE
IDENTIFICAGAO ORIGINAL COM FOTO (registro na classe, RG ou carteira de habilitagdo).

5.2.5. Podera ser admitido o ingresso de candidato que n&o esteja portando o comprovante de inscri¢do no local de realizagdo das provas apenas quando o
seu nome constar devidamente na relagéo de candidatos afixada na entrada do local de provas.

5.2.6. Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas quando o seu nome néo estiver relacionado na listagem oficial afixada na
entrada do local de provas apenas quando o nome deste constar da relagao oficial de inscrigdes deferidas divulgada na forma do subitem 3.7.2.1 deste Edital.
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5.2.7. No horério fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste edital, os portées da unidade serdo fechados pelo Coordenador do local de
provas, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes sera registrado em ata, sendo colhida a
assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da unidade, assim como de 2 (dois) candidatos, testemunhas do fato.

5.2.7.1. Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagdo da prova requisitara a presenca de dois candidatos que, juntamente
com dois integrantes da equipe de aplicagdo da prova, presenciardo a abertura da embalagem de seguranga onde estaréo acondicionados os instrumentos
de avaliag&o (envelopes de seguranca lacrados com os cadernos de provas/cadernos de rascunhos, folhas de respostas/cadernos de textos definitivos, entre
outros instrumentos). Sera lavrada ata desse fato, assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado e com seu
sigilo preservado.

5.2.8. Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o procedimento de identificagdo civil dos candidatos
mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal de sala.

5.2.8.1. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressao digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de
outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia constante na Lista de Presenga da respectiva sala.

5.2.8.2. Os candidatos que por algum motivo se recusarem a permitir a coleta de sua impress&o digital deverdo assinar trés vezes uma declaragéo onde
assumem a responsabilidade por essa decisdo. A recusa ao atendimento deste procedimento acarretara na ELIMINACAO do candidato, sendo lavrado
Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos demais candidatos presentes na sala de provas, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.2.9. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original com foto que bem o identifique, como:
Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relactes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forca
de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC, CRA etc.; Certificado de Reservista; Passaporte;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (novo modelo digital), Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n° 9.503/97), bem como
carteiras funcionais do Ministério PUblico; carteiras funcionais expedidas por érgéo publico que, por lei federal, valham como identidade.

5.2.9.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, furto
ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

5.2.9.2. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de
estudante, carteira de trabalho (modelo antigo), carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados,
que definitivamente nao identifiquem o portador do documento.

5.2.9.3. N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

5.2.9.4. O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, ndo podera estar com data de validade
vencida, como, por exemplo, passaporte.

5.2.9.5. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 5.2.9 deste
Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado.

5.2.9.6. O documento devera estar em perfeitas condigées, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.

5.2.10. N&o serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, em data ou em horérios diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado.
5.2.11. Nao sera permitida, durante a realizagéo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares,
livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha, corretivo. Especificamente, ndo serd permitido o
candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman,
agenda eletrdnica, notebook, palmtop, smartphones, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, reldgio digital,
efc., 0 que ndo acarreta em qualquer responsabilidade da W2 AUDITORES E CONSULTORES sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a
realizagdo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletrdnicos citados, sera automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e
ELIMINADO automaticamente do Processo Seletivo Simplificado. Para evitar qualquer situacdo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao
local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

5.2.11.1. Nao sera permitida a utilizag&o de telefone celular ao final das provas, enquanto o0 mesmo estiver dentro do patio da unidade.

5.2.11.2. Para a seguranga de todos os envolvidos no Processo Seletivo Simplificado, € proibido que os candidatos portem arma de fogo no dia de realizagao
das provas.

5.2.12. N&o sera permitida, durante a realizagao da prova escrita, a utilizagdo pelo candidato de dculos escuros (exceto para corregéo visual ou fotofobia) ou
quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), e, ainda, lapis contendo gravagdo de qualquer informagédo privilegiada em relagéo ao
contetido programatico do certame.

5.2.13. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poder&o sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicagéo da prova, devera assinar
termo desistindo do Processo Seletivo Simplificado e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros
candidatos, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.2.14. Nao havera segunda chamada para a prova objetiva. Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que faltar & prova escrita ou chegar
apos o horario estabelecido.

5.2.15. N&o havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera determinado pelo coordenador
do local de provas, conforme estabelecido no item 5.2, deste Edital, dando tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.

5.2.16. O candidato somente podera retirar-se definitivamente do local de realizago das provas escritas levando o cademo de provas depois de decorridos
01h30min contados do seu efetivo inicio.

5.2.17. O fiscal de sala orientara aos candidatos quando do inicio das provas que os Unicos documentos que deverdo permanecer sobre a carteira seréo o
documento de identidade original e o protocolo de inscricdo, de modo a facilitar a identificagdo dos candidatos para a distribui¢do de seus respectivos cartdes
de respostas.

5.2.17.1. Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverao obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicagdo o cartdo de respostas que sera utilizado para
a corregao de sua prova. O candidato que descumprir a regra de entrega de tal documento sera ELIMINADO do certame.

5.2.18. Teréa sua prova anulada e sera automaticamente ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, durante a realizagdo de qualquer
uma das provas:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer toleréncia;

b) Apresentar-se em local diferente daquele constante na convocagéo oficial;
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c) N&o comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) N&o apresentar documento que bem o identifique;

e) Ausentar-se da sala de provas sem 0 acompanhamento do fiscal;

f) Ausentar-se do local de provas antes de decorrida 01h00min do seu inicio;

g) Fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢éo ou em qualquer outro meio, que ndo autorizado pela Organizadora
no dia da aplicacdo das provas;

h) Ausentar-se da sala de provas levando o Cartdo-Respostas, Caderno de Questdes (exceto no caso citado no item 5.2.16 deste Edital) ou outros materiais
néo permitidos;

i) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

j) Langar mao de meios ilicitos para a execug&o das provas;

k) For surpreendido em comunicagéo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagéo, impresso ndo permitido ou maquina calculadora ou similar;

|) Estiver fazendo uso de qualquer espécie de reldgio e qualquer tipo de aparelho eletrdnico ou de comunicagdo (telefone celular, notebook, tablets,
smartphones ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares e fones de ouvido;

m) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

n) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;
0) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagéo e ndo estiver no local da prova no horario previsto para assinar a lista de
chamada, sendo automaticamente desclassificado;

p) Nao apresentar a documentagao exigida;

q) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos;

r) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo dos testes ou tentar usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizagao da prova;

s) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

5.2.18.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagédo da prova, ndo levar nenhum dos aparelhos indicados nas alineas “I" e “m” do item 5.2.18. Caso
seja necessario o candidato portar algum desses aparelhos eletronicos, estes deverdo ser acondicionados, no momento da identificagdo, em embalagem
especifica a ser fornecida pela Organizadora exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada, permanecer embaixo da mesalcarteira durante
toda a aplicagao da prova.

5.2.18.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso esteja
ativado.

5.2.18.3. Caso acontega algo atipico no dia de realizagdo da prova, sera verificado o incidente, e caso seja verificado que ndo houve intencao de burlar o
edital o candidato sera mantido no Processo Seletivo.

5.2.19. Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagdo das provas escritas, os candidatos poderdo ser
submetidos ao sistema de detecgdo de metais quando do ingresso e saida de sanitérios durante a realizagéo da prova escrita.

5.2.19.1. Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagéo de provas, néo lhe sendo mais permitido o ingresso nos sanitarios.

5.2.20. A ocorréncia de quaisquer das situaces contidas no item 5.2.18 implicara na eliminagao do candidato, constituindo tentativa de fraude, resguardado o
direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.2.20.1. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de
processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

5.2.21. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogag&o do tempo previsto para a aplicagéo das provas escritas em virtude de afastamento de candidato da sala
de provas.

5.2.22. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

5.2.23. Séo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo da provaobjetiva e o comparecimento no horario
determinado.

5.2.24. O candidato devera observar atentamente o Edital de publicagdo especificando os horarios (Inclusive se tratando de horario de verao, estiver em
vigor) e locais/cidades de realizago das provas, inclusive estando atento quanto & possibilidade da existéncia de enderegos similares efou homdnimos. E
recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizagéo da respectiva prova.

5.2.25. Em hipotese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda
chamada para a realizagao da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado, devendo inclusive
observar o horério brasileiro de veréo, caso esteja em vigor.

5.3 - DA AVALIAGAO DE TiTULOS:

5.3.1. A avaliagdo de titulos somente para a Fungéo de nivel superior, de carater apenas classificatério, valera até 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos
valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor, que serdo somados a pontuagao final do candidato, valendo exclusivamente para efeitos de
classificagéo, razdo pela qual sua apresentagao é facultativa.

5.3.2.1. A prova de titulos, sera exclusivamente, através de envio da documentagdo comprobatéria via site, através de login e senha do candidato no periodo
de 00h01minh do dia 29/05/2024 até as 23h59minh do dia 23/06/2024.

5.3.2.2. Os arquivos devem ser escaneados do original em frente e verso, acompanhado dos documentos pessoais (CPF e RG), em formato de PDF
(ARQUIVO UNICO);

5.3.2.3. Caso seja constatada qualquer fraude documental na anélise da prova de titulos, o candidato serd submetido as penalidades previstas em legislagao
vigente e desclassificagao automatica do Concurso Publico.

5.3.2.4. N&o serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem como, titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste
capitulo.

5.3.2.5. Os pontos obtidos na prova de Titulos serdo adicionados a nota da prova Objetiva;

5.3.3. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos classificados na prova objetiva.

5.3.4. 86 serdo consideradas, para fins de avaliagao, as cépias de documentos que estejam de forma legivel.

6.3.5. A entrega dos documentos referentes a fase de titulos ndo induz, necessariamente, & atribuicdo da pontuagéo pleiteada. Os documentos serdo
analisados pela Comissao Examinadora para Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.
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5.3.6. A ndo apresentagéo dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importara na atribuicdo de nota 0 (zero) ao candidato na fase de
avaliagao de titulos.

5.3.6.1. N&o serdo aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletrdnico ou por qualquer outro meio n&o especificado no Edital.

6.3.7. Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificagdo do érgéo expedidor, carimbo e assinatura do responsavel e data.

5.3.8. Os titulos ndo sdo cumulativos, s serdo computados a um unico titulo, sendo considerado, para tal fim o de maior pontuagao.

5.3.9. Os titulos considerados neste Processo Seletivo Simplificado, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a forma de comprovagéo, sdo assim
discriminados:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

Alinea Titulo Valor Maximo Pontos
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pés-graduagéo (stricto sensu), na
A area especifica da fungdo pretendido, em nivel de doutorado (titulo de Doutor), ACOMPANHADO 10,00

DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de pos-graduacéo (stricto sensu), na
B area especifica da fungéo pretendido, em nivel de mestrado (titulo de Mestre), ACOMPANHADO 7,00
DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pés-graduagdo (lato sensu), na
C area especifica da fungdo pretendido, em nivel de especializaggo, ACOMPANHADO DO 5,00
RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR, com carga horaria minima de 360 horas.
5.3.10. Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato podera apresentar declaragéo expedida por instituicdo de ensino que demonstre,
de forma inequivoca, a conclusdo do curso de pos-graduagdo com colagdo de grau (lato e/ou stricto sensu) e a obtencdo do titulo. A certiddo/declaragéo
devera vir acompanhada do historico escolar do curso ao qual se refere.

5.3.11. Para receber a pontuagao relativa ao titulo relacionado na alinea “C” do quadro de titulos deste Edital, o certificado devera informar que o Curso de
Especializagéo foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagao.

5.3.11.1. Caso o certificado n&o informe que o Curso de Especializagéo foi realizado de acordo com o solicitado no subitem anterior, devera ser anexada
declaragdo da instituigdo, atestando que o curso atende as normas do CNE.

5.3.11.2. Nao recebera pontuagédo na alinea “C” do quadro de titulos o candidato que apresentar certificado que ndo comprove que o curso foi realizado de
acordo com as normas do CNE sem a declarag&o da instituigdo referida no subitem anterior.

5.3.12. Para receber a pontuagao relativa ao titulo relacionado na alinea “C” do quadro de titulos, serdo aceitos somente os certificados/declaragdes em que
conste a carga horéria, e desde que for compativel com a fungao inscrito.

5.3.13. Os diplomas (mestrado e doutorado) expedidos por instituigdo estrangeira deveréo ser revalidados por instituicdo de ensino superior no Brasil.

5.3.14. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado para fim de avaliagdo e pontuacdo na fase de titulos, quando traduzido
para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

5.3.15. Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina - tais como: comprovantes de pagamento de taxa para obtencdo de documentagao, copias
de requerimentos, ata de apresentagdo e defesa de dissertagdo, ou documentos - que ndo estejam em consonancia com as disposi¢des deste Edital, ndo
serdo considerados para efeito de pontuagao.

5.3.16. N&o sera considerado o titulo de pés-graduagao para a fungéo pretendida quando o mesmo for requisito exigido para o exercicio, bem como outros
titulos de formagéo tais como: lingua inglesa, lingua espanhola, informatica, entre outros.

5.4 - DA PROVA PRATICA
5.4.1. Submeter-se-30 & prova pratica os cargos de MOTORISTA CAMINHAO, ONIBUS E CARRETA, MOTORISTA UTILITARIO, OPERADOR DE
ESCAVADEIRA HIDRAULICA e OPERADOR DE MAQUINA (PA CARREGADEIRA), de carater eliminatério e classificatorio, totalizando 100 (cem) pontos,
sendo considerados aprovados apenas os candidatos que obtiverem o percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos na
referida prova.
5.4.1.1. A prova préatica sera realizada no dia 23/06/2024 (Domingo), €, caso haja necessidade devido ao nimero de candidatos, serdo designadas novas
datas, em horarios diversos, de acordo com cada cargo, conforme estabelecido em Edital publicado em data oportuna.
5.4.1.2. Os resultados da prova prética, para os classificados nesta fase, serdo afixados no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE JUARA/MT e
no enderego eletronico: www.w2consultores.com.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou e-mail.
5.4.1.3. Os candidatos deverdo comparecer no local indicado para realizagdo da prova, munidos do comprovante de inscricdo e documento de identidade;
carteira nacional de habilitacéo, na categoria exigida do cargo; caso contrario, ndo poderdo efetuar a referida prova.
5.4.1.4.. Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscrigdo no local de realizago das provas apenas quando
0 seu nome constar devidamente na relagéo de candidatos afixada na entrada do local de provas e na lista de presenca.
5.4.1.5. LOCAL: O local e o horario de realizagdo da prova Pratica, para o qual devera se dirigir o candidato, serd divulgado no enderego eletronico:
www.w2consultores.com.br ¢ no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Juara/MT. Sado de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificagdo correta do local de realizagao da prova Pratica e comparecimento no horario determinado.
5.4.1.6. Os candidatos convocados para a prova pratica, conforme cronograma do Concurso Publico terdo seus nomes e respectivas pontuagdes divulgados
no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE JUARA/MT e no enderego eletrdnico: www.w2consultores.com.br, sendo que esta comunicagao
nao tem carater oficial, apenas informativo, devendo os candidatos que participaréo desta fase comparecer no local de realizagdo da mesma.
5.4.1.7. Em hipbtese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, havera segunda
chamada para a realizagéo da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.
5.4.1.8. Para os candidatos aos cargos de MOTORISTA CAMINHAO, ONIBUS E CARRETA, MOTORISTA UTILITARIO, OPERADOR DE ESCAVADEIRA
HIDRAULICA e OPERADOR DE MAQUINA (PA CARREGADEIRA), devera possuir habilitagio de acordo com o cargo. O Candidato DEVE ESTAR CIENTE
QUE SOMENTE SERA AUTORIZADO A SE SUBMETER A PROVA PRATICA se portar a carteira de habilitagao original na categoria exigida efou digital,
com validade na data da realizagdo das mesmas, de conformidade com CTB - Codigo de Trénsito Brasileiro, pois nenhum condutor podera dirigir na via
publica sem portar seu respectivo documento de habilitagao na via original e/ou digital e da classe correspondente ao veiculo dirigido.
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54.1.9. Os candidatos aos cargos de MOTORISTA CAMINHAO, ONIBUS E CARRETA, MOTORISTA UTILITARIO, OPERADOR DE ESCAVADEIRA
HIDRAULICA e OPERADOR DE MAQUINA (PA CARREGADEIRA), deverao exibir ao examinador responsavel pelo exame de diregéo sua carteira nacional
de habilitagao original e/ou digital exigida.

5.4.1.10. Sera avaliada a capacidade, atengéo e percepgdo dos candidatos no trato das questdes ligadas a sua categoria profissional, a habilidade no
manuseio de equipamentos, bem como o conhecimento de normas de seguranga no trabalho, de acordo com as determinagdes do examinador constara de
condug&o do veiculo, em vias publicas da cidade, buscando evidenciar de forma profissional a postura do condutor candidato, entre outras atividades
correlatas ao cargo.

5.4.1.11. Avaliar-se-a na prova pratica para o cargo de MOTORISTA CAMINHAO, ONIBUS E CARRETA e MOTORISTA UTILITARIO:

a) capacidade de ateng&o e percepgao em transito com fluxo de pedestres;

b) habilidade na condugéo do veiculo;

c) atinéncia as regras de transito.

d) A prova constara de préatica de dire¢&o, em veiculo a ser definido no ato da prova, avaliada por profissional habilitado, consumando em Laudo de Avaliagéo
Técnica, que verificara a capacidade préatica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas do cargo, segundo sua categoria profissional.

54.1.12. A Prova Pratica para os cargos de MOTORISTA CAMINHAO, ONIBUS E CARRETA e MOTORISTA UTILITARIO, sera avaliada em fungdo da
pontuacdo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do exame, atribuindo-se o seguinte:

a)falta gravissima: eliminatéria;

b) uma falta grave: 20,0 (vinte) pontos negativos;

c) uma falta média: 10,0 (dez) pontos negativos;

d) uma falta leve: 5,0 (cinco) pontos negativos.

5.4.13.13. Constituem faltas no exame de diregao:

| - Falta eliminatoria - Gravissima:

- Perder o controle da direg&o do veiculo em movimento.

- Subir meio fio ou calgada.

- Colidir com objetos ou veiculo no percurso.

Il - Falta Grave - Menos 20,0 (vinte) pontos por falta:

- Deixar de observar a sinalizacéo da via, sinais de regulamentag&o, de adverténcia e indicag&o.

- Exceder a velocidade indicada para a via.

- Deixar de usar o cinto de seguranca.

Il - Falta Média — Menos 10,0 (dez) pontos por falta:

- Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

- Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, apds o inicio da prova.

- Arrancar sem soltar o freio de méo.

- Macha-ré rente ao meio fio.

IV - Falta leve - menos 5,0 (cinco) pontos por falta:

- Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado.

- Engrenar as marchas de maneira incorreta.

- Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores.

- Usar incorretamente os instrumentos do painel.

54.1.14. Avaliar-se-4 na prova pratica para o cargo de OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA e OPERADOR DE MAQUINA (PA
CARREGADEIRA), constara de execugdo de manobra com equipamento, a ser definido no ato da prova, disponibilizado num canteiro de obras e sera
avaliada por profissional competente, consumando em Laudo de Avaliagdo Técnica, que verificara a capacidade pratica do candidato no exercicio e
desempenho das tarefas do cargo, segundo sua categoria profissional.

54.1.15. A Prova Pratica para os cargos de OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA e OPERADOR DE MAQUINA (PA CARREGADEIRA), sera
avaliada observando se os seguintes critérios:

|. Checagem da Maquina - Pré-uso:

)

b)

c) Pegas;
d) Conchas, Borda Cortante, Dentes e Escarificadores;
e) Fardis, Faroletes, Luz de Ré, Luzes de Freio, Lanternas Indicativas de Direcéo e Retrovisores.
II. Checagem dos Niveis da Maquina:
a) Nivel do Oleo do Motor;

b) Nivel do Oleo da Transmisséo;

c) Nivel do Oleo do Hidraulico;

d) Nivel do Oleo de Freio;

e) Nivel da Agua do Sistema de Arrefecimento.

III. Identificag&o e Checagem do Painel de Instrumentos da Maquina:

a) Indicador da Temperatura da Agua do Motor;

b) Indicador da Press&o do Oleo do Motor;

c) Indicador da Temperatura da Transmiss&o;

d) Indicador de Pressdo da Transmissao;

e) Indicador da Carga da Bateria;

f) Indicador do Nivel de Combustivel;

g) Indicador da Presséo do Freio;

h) Indicador da Temperatura do Oleo Hidraulico.

—_—= =
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IV. Checagem de Comandos:

a) Alavancas do Freio de Estacionamento;

b) Alavancas do Comando Hidraulico da Concha;
c) Alavanca do Comando de Reversao;

d) Alavanca do Comando da Transmiss&o;

e) Pedais de Freio / Neutralizador;

f) Botéo de Buzina.

V. Procedimentos de Partida:

a) Transmissdo em Neutro;

b) Freio de Estacionamento Aplicado;

c) Concha Baixa no Solo;

d) Acionamento da Chave de Partida;

e) Aquecimento do Motor;

f) Checagem do Painel.

VI. Teste de Operagéo:

a) Escavacao;

b) Carga;

c) Transporte;

d) Descarga;

e) Retorno;

f) Estacionamento.

VII. Procedimento de Parada:

a) Transmissdo em Neutro;

b) Freio de Estacionamento Aplicado;

c) Concha no Solo;

d) Arrefecimento do Motor.

5.4.1.16. Cada letra relacionada nos subitens de | a IV acima vale 10,0 (dez) pontos e cada letra relacionada nos subitens de V a VIl acima vale 20,0 (vinte)
pontos, que serdo distribuidos aos candidatos, respectivamente, por cada tarefa correta realizada.

5.4.1.17. A nao execugdo do teste pratico pelo candidato na totalidade preestabelecido ou falhas praticadas como colisdo com outro veiculo ou qualquer
objeto presente no percurso, tais como: subir no meio-fio ou colocar em risco a vida dos passageiros que se encontrarem o veiculo na hora do teste e de
transeuntes, implicara na reprovagéo.

5.4.1.19. Para a realizagdo da prova pratica, o candidato devera comparecer ao local previsto com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munido da ficha de
inscri¢o definitiva, documento de identidade e da Carteira Nacional de Habilitagéo exigida para o cargo, e, a ndo apresentagdo dos documentos em original
impedira o candidato de participar da prova, ndo sendo aceito qualquer outro documento.

6 - DOS PROGRAMAS:

6.1. Os programas / contelido programatico das provas escritas para as diversas fungdes compdem o ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DA
PROVA OBJETIVA, do presente Edital.

6.2. O ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA, integrante deste Edital contempla apenas o Contetdo Programatico, o qual
poderé ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

6.3. A PREFEITURA MUNICIPAL DE JUARA/MT e a W2 AUDITORES E CONSULTORES n3o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicagBes referentes a este Processo Seletivo Simplificado no que tange ao contetido programatico.

6.4. Os itens da prova objetiva poderéo avaliar habilidades que véo além de mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensao, aplicagéo, analise,
sintese e avaliagéo, valorizando a capacidade de raciocinio.

6.5. Cada item da prova objetiva podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.

7-DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO:

7.1. A nota final dos candidatos sera igual ao somatério dos pontos obtidos na Prova Objetiva, obedecido aos critérios estabelecidos, neste edital.

7.2. O resultado sera disposto apresentando os candidatos posicionados nas vagas estabelecidas neste Edital, como CLASSIFICADOS. Os candidatos que
se classificarem, conforme critérios estabelecidos neste Edital receberdo a nomenclatura de CLASSIFICADOS, e compora o Cadastro de Reserva, observada
a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia de que trata o item 4.1, deste Edital.

7.3. A classificagdo sera feita segundo a ordem decrescente da nota final.

7.4. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, tera preferéncia na classificagao, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 anos, no momento do desempate neste Processo Seletivo Simplificado, conforme o disposto no art. 27, Parégrafo Unico,
da Lein® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) Maior pontuacédo na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

c) Maior pontuagéo na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

d) Maior pontuagdo na Prova Objetiva de Matematica (se houver);

e) Maior pontuacéo na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais (se houver);

f) Maior idade, dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

g) Sorteio.

7.5. O Resultado sera publicado nos enderegos eletronicos: www.w2consultores.com.br e Diario Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato
Grosso, disponivel no enderego eletronico: https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes/, ocorrida durante o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.
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7.6. O candidato classificado, excedente a vaga atualmente existente, sera mantido em cadastro reserva durante o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado e podera ser convocado em funcédo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento da convocagéo
nos enderegos eletronicos: www.w2consultores.com.br e Diério Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso.

8 -DOS RESULTADOS E RECURSOS:

8.1. O candidato que desejar interpor recursos dispora de até 01 (um) dia util, a contar do dia subsequente ao de sua divulgag&o, em requerimento préprio
disponibilizado no link correlato ao Processo Seletivo Simplificado no enderego eletronico: www.w2consultores.com.br.

8.2. Caberd recurso @ W2 AUDITORES E CONSULTORES, em todas as decises proferidas durante o Processo Seletivo Simplificado que tenham
repercussao na esfera de direitos dos candidatos, contra quaisquer erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo todas as etapas: publicacdo do
Edital, inscrigio dos candidatos, formulagdo das questdes, divulgagéo do gabarito oficial, divulgagao da pontuagéo proviséria nas provas, incluido o fator de
desempate estabelecido e o resultado classificatrio e quaisquer outras etapas, em 1 (um) dia Util, a contar do dia subsequente ao da divulgagao/publicagéo
oficial das respectivas etapas.

8.3. Os recursos deverdo ser apresentados por meio da internet, em formulario eletrdnico préprio disponivel no enderego eletronico:
www.w2consultores.com.br, no link “INSCRICOES ONLINE”, onde o candidato devera selecionar o Processo Seletivo da PREFEITURA MUNICIPAL DE
JUARA/MT e acessar o PORTAL DO CANDIDATO.

8.4. Os recursos julgados serdo divulgados no endereco eletrdnico: www.w2consultores.com.br, ndo sendo possivel 0 conhecimento do resultado via
telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

8.5. Seréo aceitos recursos via postal ou in loco.

8.6. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado,
comprovando as alegagdes com citagdes de artigos, de legislacéo, itens, péginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposi¢do de motivos e
argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.

8.6.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.7. Serao rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, de 1 (um) dia Util, a contar da publicagdo de cada etapa, ou
nao fundamentados, e os que nao contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato, como seu nome, niimero de inscri¢do e funcéo.

8.8. A decis&o da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima insténcia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo
caberao recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagéo posterior da Banca Examinadora.

8.9. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos efou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso
previsto no subitem anterior.

8.10. O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

8.11. Se do exame de recursos (administrativo ou judicial) resultarem anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12. Se houver alteragdo, por forga de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteracdo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.13. Sera assegurado aos candidatos o direito de ampla defesa e contraditdrio em todos os recursos interpostos.

8.14. Os recursos interpostos serdo respondidos pela empresa organizadora do Processo Seletivo e respectivo parecer sera disponibilizado ao candidato no
endereco eletronico da empresa organizadora - www.w2consultores.com.br, no maximo, até a data do evento subsequente constante do CRONOGRAMA DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (ANEXO | deste Edital).

9 - DAS DISPOSIGOES FINAIS:

9.1. A publicagéo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado seré feita sempre pela ordem decrescente da nota obtida. O resultado final do Processo
Seletivo Simplificado sera homologado pelo Prefeito Municipal e divulgado nos enderecgos eletrdnicos: www.w2consultores.com.br e Diario Oficial
Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso, disponivel no enderego eletronico: https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes/.

9.2. Apds homologado o Processo Seletivo Simplificado, o candidato sera convocado para, apresentar os seguintes documentos, no prazo a ser estipulado
em edital a ser oportunamente publicado:

1) Original e Cépia da Carteira de Identidade;

2) Original e Cépia Titulo de Eleitor e certiddo de regularidade expedida pelo TRE;

3) Original e Cépia do CPF;

4) Original e Cépia do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagéo (se do sexo masculino);

5) Comprovante de enderego atualizado;

6) Original e Copia da Certidao de nascimento ou Comprovante do estado civil (casado), unido estavel (declaragao de unido estavel com assinatura dos dois);
7) Cépia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP;

8) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

9) Original e Cépia do Diploma ou dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para a fungdo/categoria profissional/especialidade reconhecida
pelo Conselho, conforme discriminado neste Edital, e respectivo registro no Conselho de Classe se for o caso;

10) Carteira de habilitagdo (no caso de exigéncia da fungao);

11) Declarag&o de bens e valores que compde seu patrimoénio;

12)Declaragdo de ndo acumulagdo remunerada ou ndo, de cargos, fungdes e empregos publicos e quando houver a acumulagdo a declaragdo de
compatibilidade de cargo, empregos ou fungdes e horarios, conforme disposto do inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal;

13) Certiddo ou atestado atualizado, que comprovem estar apto ao exercicio da fungao (expedido pelo 6rgéo de classe respectivo — curso superior).

14) Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze)anos, ou menores de 24 (vinte e quatro)anos, no caso de estudante de nivel superior, para
fins de cadastro de dependentes;

15) Carteira de Vacinagao dos Filhos menores de 14 (quatorze) anos;

16) Declarag&o de ndo ter sofrido, no exercicio da funcéo publico, penalidades impeditivas de assumir fung¢&o publica;

17)Exame Médico Pré-Admissional, sob a responsabilidade do candidato, que concluird quanto a sua aptid&o fisica e/ou mental para o exercicio da fungéo.
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Obs: O candidato convocado devera submeter-se a exame médico Pré-admissional ou a exame médico especifico (portadores de deficiéncia) a ser realizado
pelo 6rgéo de satde indicado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE JUARA/MT, que tera deciséo terminativa.

9.3. O candidato sera convocado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE JUARA/MT, observada a ordem de classificagéo final e obedecido o limite de vagas
existentes.

9.4. O candidato, ap6s a convocagao, tera o prazo de 15 (quinze) dias para apresentar os documentos descritos no subitem 9.2 e 0 exame médico admissé&o,
devendo entrar em exercicio da fungdo também no prazo de 15 (quinze) dias, fato que ocorrera somente se o candidato for considerado apto para o
desempenho da mesma.

9.5. O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagdo e o Exame Médico Pré-Admissional, na convocagdo, conforme subitem 9.2,
perderé automaticamente o direito & contratacéo.

9.6. Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas estabelecido neste Edital serdo convocados para a investidura na fungéo, sendo-
lhes assegurado o direito de nomeagdo até o fim do prazo de validade do certame, a qual, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de
classificagéo.

9.7. A inexatidao das informagdes, a ndo apresentagéo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do
Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢éo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade de declarag&o.
9.8. A validade deste Processo Seletivo Simplificado € de 01 (um) ano, contados da data da homologag&o do resultado final, podendo ser prorrogado uma
Unica vez, por igual periodo, por ato da Prefeita Municipal.

9.8.1. A homologag&o do Processo Seletivo Simplificado sera efetuada pelo conjunto de fungdes constantes do presente Edital.

9.9. O candidato que desejar relatar a W2 AUDITORES E CONSULTORES fatos ocorridos durante a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado ou que
tenha necessidade de outras informagdes, devera efetuar contato junto ao Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da W2 AUDITORES E
CONSULTORES pelo e-mail: contato@w2consultores.com.br; endereco eletronico: www.w2consultores.com.br.

9.10. O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto 8 W2 AUDITORES E CONSULTORES, enquanto estiver participando do Processo
Seletivo Simplificado, e junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE JUARA/MT, se aprovado, mediante correspondéncia a ser enviada para o Setor de Recursos
Humanos.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da néo atualizagéo do seu enderego.

9.11. O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita devera solicita-lo ao Coordenador do local de provas em que o candidato
efetuou a referida prova.

9.12. Ainscri¢do implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste Edital.

9.13. A organizagéo, aplicagdo, correcdo e elaboragdo das provas ficardo exclusivamente a cargo e Responsabilidade da W2 AUDITORES E
CONSULTORES.

9.14. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, ou até a data da convocacao dos candidatos para as provas, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso publicado.

9.15. A PREFEITURA MUNICIPAL DE JUARA/MT e a W2 AUDITORES E CONSULTORES se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos
candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagdo de qualquer fase,
inclusive de provas, de acordo com determinagéo da PREFEITURA MUNICIPAL DE JUARA/MT, e/ou da organizadora W2 AUDITORES E CONSULTORES.
9.16. Os resultados divulgados terdo carater oficial. Os prazos para interposi¢ao de recursos em qualquer fase deverdo ser contados com estrita observancia
da hora e dia da publicagdo, que reproduzira o publicado em meio oficial no divulgado no jornal Oficial dos Municipios, disponivel no enderego eletrénico:
https://diariomunicipal.org/mt/amm/ e www.w2consultores.com.br.

9.17. A Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagéo deste Edital, bem como alteragées em dispositivos legais e normativos a ele posteriores
nao serdo objeto de avaliagdo nas provas do Processo Seletivo Simplificado.

9.18. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital de retificagao.

9.19. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela W2 AUDITORES E
CONSULTORES, com anuéncia da comisséo de Processo Seletivo Simplificado.

9.20. Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serdo alocados e armazenados em local adequado para sua manutencéo e
preservagdo, pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da expiragdo do prazo de validade do Certame. Ap6s essa data, a critério da
Administrag&o, poderéo ser destruidos.

9.21. O candidato devera consultar frequentemente os enderegos eletronicos: www.w2consultores.com.br e Diario Oficial Eletronico dos Municipios do
Estado de Mato Grosso, disponivel no enderego eletrdnico: hitps://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes/, para verificar as informagées que lhe séo
pertinentes, referentes a execugdo do Processo Seletivo Simplificado.

9.22. A W2 AUDITORIA E CONSULTORIA néo participa do processo de homologagdo, convocagdo, nomeagao e Contratagdo dos candidatos aprovados.
Tais informagdes deverdo ser obtidas junto 8 PREFEITURA MUNICIPAL DE JUARA/MT e enderegos eletronicos ja indicados.

9.23. O prazo de impugnagéo deste edital sera de 1 (um) dia util a partir da sua data de publicagao.

9.24. Faz parte de Edital aos anexos (ANEXO | - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO; ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA
OBJETIVA; ANEXO lIl - ATRIBUIGAO DAS FUNGOES; ANEXO IV - FORMULARIO PARA ENVIO DE TiTULOS.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se,

Juara/MT, 24 de Maio de 2024.

CLAUDEMOR VOLPATO - Presidente da Comissao

ANGELICA CHISTINA LELIS PINEO ALMEIDA - Secretéria da Comiss&o
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ESTADO DE MATO GROSSO
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NORMA JAQUELINE DE OLIVEIRA - Membro da Comissédo

ANEXO | - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

(As datas deste cronograma poderao sofrer eventuais alteragdes enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito circunstancia que
sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado).

Data Evento

Publicacdo do resumo do Edital de Abertura.

2410512024 Publicacédo da integra do Edital de Abertura.

29/05/2024 a 12/06/2024 Periodo de Inscriges VIA INTERNET dos candidatos ao Processo Seletivo Simplificado.

12/06/2024 Ultimo dia para os Candidatos no Processo Seletivo Simplificado e Entrega do Laudo Médico pelo candidato que

quiser concorrer como deficiente
13/06/2024, apds as 16h00min Divulgacéo do Mapa Estatistico (Candidatos x Vagas) e da Relagéo de Candidatos Inscritos

14/06/2024 Prazo para recursos sobre a divulgagéo do Mapa Estatistico (Candidatos x Vagas) e da Relagéo de Candidatos
Inscritos

17/06/2024 Divulgag&o dos recursos sobre a divulgagdo do Mapa Estatistico (Candidatos x Vagas) e da Relagdo de Candidatos

Inscritos e a homologacao das inscri¢es.

18/06/2024, apds as 16h00min

Divulgagao do Local de Realizagdo da Prova Objetiva (confirmagao de data e horarios de realizagdo das provas)

Disponibilizagdo do Comprovante Definitivo de Inscri¢do - CDI de todos os candidatos

23/06/2024 Realizagao da prova objetiva e prova de titulos.
23/06/2024, ap6s as 18h00min. Divulgagao dos gabaritos da prova objetiva.
24/06/2024 Prazo para recursos sobre a divulgacao dos gabaritos da prova objetiva.

Até 28/06/2024, ap6s as 16h00min

Divulgacéo do Gabarito Definitivo e Parecer dos recursos sobre os gabaritos das provas escritas e objetivas e o
Resultado da provas objetivas.

01/07/2024 e 23/01/2024

Prazo para recursos sobre a divulgacao do Resultado da provas objetiva.

02/07/2024, ap6s as 16h00min

Divulgag&o do parecer sobre o Resultado da provas objetiva e o Resultado classificatorio.

03/07/2024

Prazo para recursos sobre a divulgag&o do Resultado classificatério.

04/07/2024, ap6s as 16h00min

Divulgagéo do parecer sobre o Resultado Classificatorio e o Resultado dos aprovados e classificados e do
Resultado Final(em ordem de classificagdo, contemplando somente os candidatos classificados e excedentes).

No prazo méximo de até 10 (dez)
dias, serem finalizadas todas as
etapas.

Divulgagéo do Resultado Final Definitivo apto a homologacéo pelo Prefeito Municipal.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

FUNGOES DE ENSINO FUNDAMENTAL

_MOTORISTA CAMINHAO, ONIBUS E CARRETA.
_MOTORISTA UTILITARIO.

_OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA.
_OPERADOR DE MAQUINA (PA CARREGADEIRA).

_PORTUGUES PARA TODAS AS FUNGOES DE ENSINO FUNDAMENTAL: 1. Compreensio e interpretagdo de texto. Informagdes explicitas e implicitas.
Relag&o entre textos. 2. Géneros e tipos textuais: interpretar textos com auxilio de material grafico diverso (propagandas, quadrinhos, foto etc.). Marcas de
tempo, de lugar e de modo. Efeitos de ironia ou humor em textos variados. 3. Vocabulario. 4. Alfabeto: ordem alfabética, vogais e consoantes; mailsculas e
minusculas. 5. Ortografia. 6. Separagéo silabica: nimero de silabas. 7. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo. A flexdo dos nomes: masculino e
feminino, singular e plural. 8. Acentuagdo gréfica. 9. Sinais de pontuagdo. 10. Tipos de frases: afirmativas, negativas, interrogativas e exclamativas. 11.
Sinénimos e anténimos. 12. Ortografia oficial: Novo Acordo Ortografico.

_MATEMATICA PARA TODAS AS FUNGOES DE ENSINO FUNDAMENTAL: Sistema de numeragao decimal: caracteristicas, leitura, escrita e comparagéo
de nimeros naturais e de nimeros racionais representados na forma decimal. Operagdes (adi¢&o, subtragdo, multiplicagdo e divisdo) com niimeros naturais.
Operagdes (adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo) com numeros racionais na forma decimal. Sistema monetario brasileiro. Calculo de porcentagens.
Grandezas e medidas: comprimento, massa, temperatura, area, capacidade e volume. Leitura de horas em relégios digitais e analégicos, duragéo de eventos
e relagdes entre unidades de medida de tempo. Poligonos: classificagdes quanto ao nimero de vértices e as medidas de lados e &ngulos. Ampliagéo e
reducdo de figuras poligonais em malhas quadriculadas. Céalculo de area e perimetro de figuras geométricas planas.

_CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODAS AS FUNGOES DE ENSINO FUNDAMENTAL: Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e
do Mundo, divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econdmicos, sociais,
politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Nogdes de cidadania e principios fundamentais da Constituigao da Republica Federativa do Brasil.
Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, ecologia, histéria, politica, meio ambiente, justica,
seguranga publica, saude, cultura, religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georeferenciamento, inovagdes tecnoldgicas e cientificas, do Municipio, do
Estado, do Brasil e do mundo. Etica: conceito, ética na sociedade e ética no trabalho. Noticias em geral da atualidade.

_CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNGAO DE MOTORISTA CAMINHAO, ONIBUS E CARRETA: Legislagdo e Sinalizagdo de Transito:
Codigo de Transito Brasileiro, seus anexos e atualizagbes. Decretos e demais normas do COTRAN. Normas gerais de circulagdo e conduta.
Conceitos e definigdes sobre seguranga no transito. Diregcdo defensiva. Primeiros Socorros. Transporte de doentes e acidentados, auxiliando os
mesmos a se acomodarem nas macas. Nogdes de mecanica basica. Principios de manutengéo de veiculos. Conhecimentos sobre os instrumentos
do painel de comando e manutencdo do veiculo. Requisitar a manutengdo dos veiculos quando apresentarem qualquer irregularidade; observar a
sinalizag&o e zelar pela seguranga dos passageiros, transeuntes e demais veiculos. Uso de Equipamentos de Protecéo Individual (EPIs).

_CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNGAO DE MOTORISTA UTILITARIO: Legislagdo e Sinalizacdo de Transito: Codigo de Transito
Brasileiro, seus anexos e atualizagdes. Decretos e demais normas do COTRAN. Normas gerais de circulagdo e conduta. Conceitos e definigbes
sobre seguranga no transito. Diregdo defensiva. Primeiros Socorros. Transporte de doentes e acidentados, auxiliando os mesmos a se acomodarem
nas macas. NogBes de mecanica basica. Principios de manutengdo de veiculos. Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando e
manutengdo do veiculo. Requisitar a manuteng&o dos veiculos quando apresentarem qualquer irregularidade; observar a sinalizagdo e zelar pela
seguranga dos passageiros, transeuntes e demais veiculos. Uso de Equipamentos de Protecéo Individual (EPIs).

_CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNGAO DE OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA: Legislacdo e Sinalizagdo de Transito: Codigo
de Transito Brasileiro, seus anexos e atualizagbes. Decretos e demais normas do COTRAN. Normas gerais de circulagdo e conduta. Conceitos e
definicdes sobre seguranga no transito. Direcdo defensiva. Primeiros Socorros. Transporte de doentes e acidentados, auxiliando os mesmos a se
acomodarem nas macas. Nogbes de mecénica basica. Principios de manutengdo de veiculos. Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de
comando e manutengdo do veiculo. Requisitar a manutencgdo dos veiculos quando apresentarem qualquer irregularidade; observar a sinalizagéo e
zelar pela seguranga dos passageiros, transeuntes e demais veiculos. Uso de Equipamentos de Proteg&o Individual (EPIs).

_CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNGAO DE OPERADOR DE MAQUINA (PA CARREGADEIRA): Legislagdo e Sinalizagdo de Transito:
Codigo de Transito Brasileiro, seus anexos e atualizagdes. Decretos e demais normas do COTRAN. Normas gerais de circulagdo e conduta.
Conceitos e definicbes sobre seguranga no trénsito. Dire¢do defensiva. Primeiros Socorros. Transporte de doentes e acidentados, auxiliando os
mesmos a se acomodarem nas macas. Nogdes de mecanica basica. Principios de manutengédo de veiculos. Conhecimentos sobre os instrumentos
do painel de comando e manutengédo do veiculo. Requisitar a manutengdo dos veiculos quando apresentarem qualquer irregularidade; observar a
sinalizag&o e zelar pela seguranga dos passageiros, transeuntes e demais veiculos. Uso de Equipamentos de Protecéo Individual (EPIs).

FUNGOES DE ENSINO MEDIO/TECNICO

_AUXILIAR CONSULTORIO DENTARIO.
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_TECNICO EM ENFERMAGEM.
_TECNICO EM INFORMATICA.
_TECNICO EM RADIOLOGIA.

_PORTUGUES PARA TODAS AS FUN(}OES DE ENSINO MEDIO: 1. Semantica e Estilistica: denotagdo e conotagdo; sinonimia; antonimia; homonimia;
polissemia. Sentido proprio e sentido figurado. Fungdes de linguagem. 2. Texto e discurso: intertextualidade, parddia. 3. Leitura e interpretagdo de textos:
informagdes implicitas e explicitas. Significagdo contextual de palavras e expressdes. Ponto de vista do autor. Linguagem verbal e ndo verbal. 4. Tipologia
textual e géneros discursivos de circulagdo social: estrutura composicional; objetivos discursivos do texto; contexto de circulagéo; aspectos linguisticos. 5.
Texto e Textualidade: coeséo, coeréncia e outros fatores de textualidade. 6. Variagéo linguistica: heterogeneidade linguistica: aspectos culturais, historicos,
sociais e regionais no uso da Lingua Portuguesa. Registros formal e informal da escrita padréo. 7. Fonética e fonologia: tonicidade, ortografia e acentuagao
gréfica. Crase. 8. Sinais de pontuagdo como fatores de coes&o. 9. Morfologia: classificagéo e flexao das palavras, emprego de nomes, pronomes, conjungdes,
advérbios, preposicdes. Conjungdes, interjeicdes, modos e tempos verbais. Analise morfologica. 10. Sintaxe: frase, oragdo, periodo. Termos da oracao.
Coordenagao e subordinagdo. Andlise sintatica. 11. Concordancia e regéncia verbal e nominal, colocacdo pronominal aplicadas ao texto. 12. Conhecimento
gramatical de acordo com o padréo culto da lingua. 13. Ortografia oficial. Novo Acordo Ortogréfico.

_MATEMATICA PARA TODAS AS FUNGOES DE ENSINO MEDIO: Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais e reais. Problemas envolvendo
contagem dos elementos de um conjunto. Operagdes com numeros reais (adi¢do, subtragdo, multiplicagéo, diviséo, potenciagdo e radiciagdo). Notagao
cientifica. Calculo de porcentagem: acréscimos e decréscimos simples e sucessivos. Célculo de &rea e perimetro de figuras geométricas planas. Poligonos
regulares. Calculo de volume de sélidos geométricos: prismas, pirdmides, cilindros e cones. Tratamento da informagéo: analise, leitura e interpretagdo de
tabelas e graficos. Problemas de contagem. Sequéncias e recorréncias. Sistemas lineares.

_CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODAS AS FUNQ()ES DE ENSINO MEDIO: Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil € do Mundo,
divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e
estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Nogdes de cidadania e principios fundamentais da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Simbolos
nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, ecologia, histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranca
publica, saude, cultura, religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georeferenciamento, inovagdes tecnoldgicas e cientificas, do Municipio, do Estado, do
Brasil e do mundo. Etica: conceito, ética na sociedade e ética no trabalho. Noticias em geral da atualidade.

_CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNGAO DE AUXILIAR CONSULTORIO DENTARIO: Principios e normas do exercicio da profissao. Cédigo
de ética odontoldgica. Biosseguranca e controle de infecgéo cruzada em odontologia: processamento de instrumentais e superficies, gerenciamento de
residuos e Equipamentos de Protegdo Individual (EPI). Nogdes de ergonomia aplicada a odontologia: atendimento a quatro e a seis mé&os; técnicas de
instrumentac&o, preparo de bandejas clinicas, cirurgicas e para o isolamento do campo operatério. Equipamentos e instrumentais odontolégicos: utilizacéo,
manutengdo e conservagdo. Materiais de uso odontolégico: indicagao, técnicas de manipulagdo; armazenamento. Anatomia dental: morfologia, classificagéo
e fungdo dos dentes; nomenclatura e notagéo dentaria. Preenchimento de ficha clinica; preparo do paciente para o atendimento. Educagdo em Satde Bucal:
acdes individuais e coletivas de promogdo de salde e prevengdo de doengas. Carie dentaria, doengas periodontais e cancer bucal: conceito, etiologia,
medidas de controle e prevengao. Radiologia odontolégica: protegdo radioldgica; técnicas de revelagdo, montagem e arquivamento de peliculas radiograficas.
Atengdo Basica em Salde e Politica Nacional de Saude Bucal. Sistema Unico de Satde — SUS: principios fundamentais, diretrizes, atribuicbes e
competéncias das esferas governamentais do SUS.

_CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNGAO DE TECNICO EM ENFERMAGEM: Legislaggo profissional: Codigo de Etica dos Profissionais da
Enfermagem. Lei do exercicio profissional. Seguranga do paciente. Assisténcia de Enfermagem a crianga e ao adolescente (processo de crescimento e
desenvolvimento) e ao paciente adulto e idoso: prevengao e controle de infecgdes, biosseguranga, sinais vitais, principios da administragdo de medicamentos
(legislagao, vias, doses e calculos, técnicas e cuidados deenfermagem). Feridas: cuidados de Enfermagem / tratamentos e prevencdes de lesdes cutaneas.
Cuidados de Enfermagem em: higienizagdo, movimentagdo ativa e passiva, administracdo de dietas, coleta de material para exame, oxigenoterapia,
hemotransfusdes, cateterismos, tubos e drenos, monitorizagéo hemodinamica invasiva e ndo invasiva, ventilagdo mecanica. Assisténcia de Enfermagem em
situagdes de urgéncias e emergéncias clinicas e traumaticas. Preveng&o e controle de doengas transmissiveis. Central de material esterilizado: conceitos,
métodos e procedimentos especificos de limpeza, desinfecgdo e esterilizacdo. Sistema Unico de Satde — SUS: principios fundamentais, diretrizes,
atribuigdes e competéncias das esferas governamentais do SUS. Promogao e protegdo da saude. Politica Nacional de Atengédo Bésica. Atribuigdes do Agente
de Saude. Vigilancia em Saude.

_CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNGAO DE TECNICO EM INFORMATICA: Conhecimentos Fundamentais em Computagao: Hardware:
nogdes basicas sobre partes de um computador, incluindo nogdes basicas sobre processador, memérias e periféricos, bem como uma viséo geral sobre os
tipos de periféricos existentes. Algoritmos e logica de programagéo: introdugao ao pseudocodigo € a algebra booleana, juntamente com as nogdes basicas
sobre estruturas de dados, como arranjos (arrays), listas, filas, pilhas, arvores e grafos, além de abordar algoritmos de busca. Organiza¢&o e manutencéo de
computadores: nogdes bésicas sobre instalacdo e configuragdo de periféricos, bem como compartihamento em rede de periféricos. Banco de dados:
introdugdo aos bancos de dados relacionais e operacdes em banco de dados através de SQL, acompanhado de nogdes basicas de modelagem usando
diagramas ER. Sistemas operacionais: discussdo sobre particionamento de discos rigidos, instalagdo de multiplos sistemas em uma maquina, criagdo e
atualizacdo de contas de usuarios, gerenciamento de permissdes e comandos béasicos de administragdo em sistemas Linux e Windows. Redes de
computadores: nogdes basicas sobre protocolos de comunicagéo, detalhes sobre a pilha TCP/IP (incluindo IPV4 e IPV6), abordagem de redes locais, redes
sem fio, redes virtuais (VLAN), servidor de nomes de dominio (DNS) e introdugdo aos conceitos fundamentais de firewall. Configuragéo de roteadores e
switches. Nogdes sobre fibra dtica e SFP, SFP+ e QSFP. Crimpagem RJ45 CAT5, CAT5e, CAT6, CAT6 blindado. Legislagdo em Seguranca da Informagao:
explanagdo sobre a Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD) e o Marco Civil da Internet (Lei Federal n® 12.965/2014) e seus aspectos basicos.
Conhecimentos sobre configuracdo e instalagéo de Active Direct Windows Server 2013 ou mais recente e politicas organizacionais. Instalagao e configuragéo
de impressoras via TCP/IP, USB e Active Direct. Nogdes sobre funcionamento e viabilidade de VPN. Virtualizagéo - criagéo e configuragéo de maquina virtual
(compartilhamento bidirecional, impressora e redes). Acesso remoto.
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_CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNGAO DE TECNICO EM RADIOLOGIA: O que s&o os raios X. Sistema emissor e formagao dos raios X.
Formag&o e documentagéo da imagem radiografica. Imagem radiografica digital. Qualidade da imagem radiografica. Protecdo radioldgica. Nogdes basicas de
anatomia: posi¢do anatémica, planos e linhas, termos de posicionamento e relagéo, termosrelacionados com movimentos, sistemas do corpo humano. Exame
radiografico: equipamentos de raios X, fatores de exposigdo radiografica, técnicas especiais, posicionamento, incidéncia ou projecéo, identificagdo das
imagens radiograficas. NogGes de anatomia e estudo radiografico: cabega, pescogo, coluna vertebral, esqueleto toracico e membros superiores, pelve dssea
(bacia) e membros inferiores, térax e abdome. Exames contrastados. Sistema Unico de Salde — SUS: principios fundamentais, diretrizes, atribui¢des e
competéncias das esferas governamentais do SUS. Promogao e protecdo da saude. Politica Nacional de Atengéo Basica. Atribuicdes do Agente de Saude.
Vigilancia em Saude.

FUNGOES DE ENSINO SUPERIOR

_ASSISTENTE SOCIAL.
_BIOMEDICO.

_ENFERMEIRO.
_FARMACEUTICO.
_FISIOTERAPEUTA.
_FONOAUDIOLOGO.
_NUTRICIONISTA.
_ODONTOLOGO.
_PSICOLOGO.

_TERAPEUTA OCUPACIONAL.

_PORTUGUES PARA TODAS AS FUNGOES DE ENSINO SUPERIOR: 1. Leitura e interpretacéo de textos: compreenséo e interpretacéo de variados
géneros discursivos. Informagdes implicitas e explicitas. Significagdo contextual de palavras e expressdes. Linguagem verbal e ndo verbal. 2. Semantica e
estilistica: polissemia, sinonimia, antonimia, paronimia, homonimia, hiperonimia, denotagao e conotagao, sentido figurado, figuras de linguagem. 3. Fungdes
da linguagem. 4. Tipologia textual e géneros discursivo de circulagéo social: estrutura composicional; objetivos discursivos do texto; contexto de circulacéo;
aspectos linguisticos. 5. Texto e textualidade: coes&o, coeréncia, argumentagéo, intertextualidade e interdiscursividade. 6. Linguagem e adequag&o social:
Variedades linguisticas e seus determinantes culturais, sociais, regionais, histéricos e individuais. Registros formal e informal da escrita padrao. 7. Fonética e
fonologia: tonicidade, ortografia e acentuagdo grafica. Crase. 8. Morfologia: classificagéo e flexdo das palavras, emprego de nomes, pronomes, conjungdes,
advérbios, preposi¢des, modos e tempos verbais. Analise morfoldgica. 9. Sintaxe: frase, orag&o, periodo. Termos da oragdo. Coordenag&o e subordinagéo.
Andlise sintatica. 10. Concordancias verbal e nominal; regéncias verbal e nominal; colocagdo pronominal aplicadas ao texto. 11. Sinais de pontuag&o como
fatores de coes&o. Conhecimento gramatical de acordo com o padréo culto da lingua.

_MATEMATICA PARA TODAS AS FUNGOES DE ENSINO SUPERIOR: Nocdes basicas da l6gica matematica: equivaléncia e implicagdo logica,
argumentos validos, problemas com tabelas e argumentagéo. Verdades e Mentiras: resolugdo de problemas. Sequéncias (com nimeros, com figuras, de
palavras). Analise combinatoria e probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio légico.

_CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODAS AS FUNGOES DE ENSINO SUPERIOR: Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e do
Mundo, divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais,
politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Nogdes de cidadania e principios fundamentais da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
Simbolos nacionais, estaduais € municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica,
seguranga publica, saude, cultura, religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georeferenciamento, inovagdes tecnoldgicas e cientificas, do Municipio, do
Estado, do Brasil e do mundo. Etica: conceito, ética na sociedade e ética no trabalho. Noticias em geral da atualidade.

_ESPECIFICA PARA A FUNGAO DE ASSISTENTE SOCIAL: Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA, Politica Nacional de Satide da Pessoa com
Deficiéncia. Lei Brasileira de Inclus@o da Pessoa com Deficiéncia. Estatuto da pessoa idosa. Politica Nacional para a Populagdo em Situagdo de Rua. Lei
Maria da Penha. Apropriacéo tedrica e pratica do projeto ético-politico-profissional do Assistente Social. Conhecimento da politica de educagdo no Brasil.
Estatuto da pessoa idosa. Fortalecimento de vinculos sociais. Praticas de grupo. trabalhos com familias. Trabalho intersetorial junto a rede socioassistencial
para absorcdo das demandas de estudantes e professores. Trabalho interdisciplinar junto a todos profissionais da instituicdo de ensino.
Orientagao/acompanhamento de questdes que dizem respeito ao acesso a direitos sociais’humanos. Participagéo nos conselhos escolares. Apropriagéo
tedrica e pratica do projeto ético-politico-profissional do assistente social. Amplo conhecimento da politica de educagéo no Brasil. Escuta qualificada e
proatividade, elaboracéo, execugdo e monitoramento de projetos sociais. Pratica investigativa e propositiva, orientagdo social e acompanhamento dos
estudantes e familias. Capacidade técnica e operativa para trabalho intersetorial e interdisciplinar. Contribuicdo para efetivagcdo da democratizagdo escolar.
Elaboragéo de relatérios e pareceres sociais. Comunicagao néo violenta. Codigo de Etica Profissional.

_ESPECIFICA PARA A FUNGAO DE BIOMEDICO: 1- Hematologia, coagulagéo e citologia. 2. Hemograma. 3. Sorologia. 4- Bioquimica Clinica. 5. Urinalise.
6. Imunologia. 7. Horménios. 8. Aspectos técnicos de Coleta. 9. Biomoléculas. 10. Analise quimica quantitativa. 11. Fundamentos de quimica organica. 12.
Fluidos corporais. 13. Instrumentacéo laboratorial. 14. Diagnéstico microbiolégico de infecgdes bacterianas, fungicas e virais; 15. Gestéo laboratorial. 16.
Gestdo de qualidade. 17. Estatistica e informatizagao laboratorial. 18. Biosseguranga e boas praticas de laboratério. Sistema Unico de Satide: Historia do
sistema de salide no Brasil. Reforma Sanitaria Brasileira. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Concepgao do Sistema Unico de Satde (SUS). A
Lei Orgénica da Saude. Controle social. Modelos de atencéo a salde. Atengdo a saude no SUS. Atengdo Primaria em salde: Atengdo basica, Estratégia de
Saude da Familia e Programa Nacional de Atengdo Basica. Vigilancia em Saude: conceitos basicos e evolugdo do conceito de Vigilancia em Saude.
Organizagédo atual da area de Vigilancia em Saude nas trés esferas de gestdo do SUS. A Programagdo de Ag¢des em Vigilancia em Salde (PAVS).
Componentes e elementos da vigilancia em salde. Vigilancia Epidemiologica: Vigilancia Epidemiolégica das doengas transmissiveis. Vigilancia
Epidemiologica das Doengas Nao Transmissiveis Vigilancia Sanitaria. Vigilancia em saude ambiental. Vigildncia em salde do trabalhador: Sistemas de
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Informac@es da Vigilancia em Saude. Epidemiologia: conceitos basicos, objetivos. Medidas da ocorréncia de doengas, tipos de estudos, avaliagéo de servigos
de salde. Sistemas de Informagéo em Satde. COVID-19.

_ESPECIFICA PARA A FUNGAO DE ENFERMEIRO: Contelido especifico: Planejamento, organizagdo, coordenagdo e supervisdo do trabalho da
enfermagem junto a Equipe de Saude da Familia, nos Centros de Saude e na comunidade. Planejamento e coordenagéo da capacitagdo e educagdo
permanente dos auxiliares de enfermagem e agentes comunitarios de salde. Assisténcia integral as pessoas em todas as fases da vida: crianga,
adolescente, adulto e idoso, no Centro de Saude, domicilio, escolas, creches e asilos (saude do trabalhador, satde mental, doengas cronicas degenerativas,
sexualidade, climatério, prevencdo do cancer de mama e cérvico-uterino, violéncia doméstica, doengas transmissiveis, infeccdes respiratérias agudas,
diarreia, desidratagéo, desnutricdo, crescimento e desenvolvimento infantil). Assisténcia a mulher, reprodug&o humana, gravidez, pré-natal, parto, puerpério e
amamentagao. Planejamento familiar, DST. Assisténcia ao recém-nascido. Puericultura. Controle do crescimento e desenvolvimento. Saude do escolar e do
adolescente. Enfermagem em salde publica. Vacinas. Doengas transmissiveis. Assisténcia aos pacientes no pré e pds-operatorio. Assisténcia aos
portadores de doengas cronicas e oncolégicas. Assisténcia ao idoso. Nogdes sobre doengas ocupacionais. Assisténcia a pacientes em situagdes de urgéncia
e emergéncia. Infecgao hospitalar. Processo de educag&o em satde. Consulta de enfermagem. Terminologia técnica. Anatomia. Microbiologia. Infectologia.
Embriologia. Farmacologia. Imunologia. Fisiologia. Administragéo de medicamentos. Lei do Exercicio Profissional e Cédigo de Etica de Enfermagem. Etica e
codigo de deontologia de enfermagem. Administragdo do servigo de enfermagem. Sistema L!nlco de Saude: Histéria do sistema de saude no Brasil. Reforma
Sanitaria Brasileira. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Concepgéo do Sistema Unico de Salde (SUS). A Lei Organica da Saude. Controle social.
Modelos de atengéo a salde. Atengdo a saude no SUS. Atengdo Priméaria em saude: Atengéo basica, Estratégia de Saude da Familia e Programa Nacional
de Atengdo Basica. Vigilancia em Saude: conceitos basicos e evolugéo do conceito de Vigilancia em Saude. Organizagao atual da area de Vigilancia em
Saude nas trés esferas de gestdo do SUS. A Programagéo de Agdes em Vigilancia em Salde (PAVS). Componentes e elementos da vigilancia em saude.
Vigilancia Epidemiolégica: Vigilancia Epidemioldgica das doengas transmissiveis. Vigilancia Epidemiolégica das Doengas N&o Transmissiveis Vigilancia
Sanitaria. Vigilancia em salde ambiental. Vigildncia em sadde do trabalhador: Sistemas de Informagdes da Vigilancia em Salde. Epidemiologia: conceitos
basicos, objetivos. Medidas da ocorréncia de doengas, tipos de estudos, avaliagdo de servigos de saude. Sistemas de Informacdo em Saude. COVID-19.

_ESPECIFICA PARA A FUNGAO DE FARMACEUTICO: Politica Nacional da Assisténcia Farmacéutica. Politica Nacional de Medicamentos. Ciclo da
assisténcia farmacéutica: selegdo, programagdo, aquisicdo, distribuicio armazenamento, prescricdo e dispensacdo. Gestdo técnica e clinica do
medicamento. Selecdo e padronizagdo de medicamentos. Farmacocinética. Fisiopatologia, farmacologia e farmacoterapia: da dor e inflamagéo; da
hipertenséo; da dislipidemia e prevengao cardiovascular; da insuficiéncia cardiaca; da doenga arterial coronariana; do diabetes; dos disturbios tireoidianos;
dos disturbios de humor, ansiedade e do sono; da tuberculose; das doengas infecciosas agudas em atencéo primaria; das doengas respiratérias cronicas; da
anticoncepgao; da cessacéo do tabagismo. Interagdes medicamentosas. Principios da farmacoterapia em idosos. Principios da farmacoterapia em pediatria.
Principios da farmacoterapia durante a gestacdo e a lactagdo. Servigos farmacéuticos diretamente destinados ao paciente, a familia e a comunidade.
Farmacovigilancia. Seguranga do paciente e seguranga no uso de medicamentos. Uso racional de medicamentos. Prevencéo de resisténcia e gerenciamento
de antimicrobianos. Sistema Unico de Satde: Historia do sistema de sa(ide no Brasil. Reforma Sanitaria Brasileira. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil. Concepgao do Sistema Unico de Satide (SUS). A Lei Organica da Salide. Controle social. Modelos de atengdo & satde. Atengdo & salide no SUS.
Atengdo Primaria em salde: Atengéo basica, Estratégia de Salde da Familia e Programa Nacional de Atengdo Basica. Vigilancia em Salde: conceitos
basicos e evolugdo do conceito de Vigilancia em Salde. Organizagdo atual da area de Vigilancia em Salde nas trés esferas de gestdo do SUS. A
Programagdo de AgBes em Vigilancia em Salde (PAVS). Componentes e elementos da vigildncia em saude. Vigilancia Epidemiolégica: Vigilancia
Epidemioldgica das doengas transmissiveis. Vigilancia Epidemioldgica das Doengas N&o Transmissiveis Vigilancia Sanitaria. Vigilancia em satide ambiental.
Vigilancia em salde do trabalhador: Sistemas de Informagdes da Vigilancia em Satde. Epidemiologia: conceitos basicos, objetivos. Medidas da ocorréncia de
doengas, tipos de estudos, avaliagdo de servigos de salde. Sistemas de Informag&do em Saude. COVID-19.

_ESPECIFICA PARA A FUNGAO DE FISIOTERAPEUTA: Avaliagio, diagnostico e condutas fisioterapéuticas utilizadas nas disfungdes
musculoesqueléticas, neurofuncionais, uroginecolégicas, dermatofuncionais, reumatoldgicas, oncoldgicas, respiratérias e cardiovasculares. Testes
musculares e funcionais. Testes de exercicios submaximos e maximos. Fisioterapia aplicada a satde da mulher, crianga, adolescente, idoso e do trabalhador.
Prescrigdo e treinamento para uso de orteses e proteses. Reeducagdo postural. Terapia manual. Reabilitagdo baseada na comunidade. Manuseio,
posicionamento e atividades de vida diaria em atendimentos domiciliares. Cinesioterapia. Ergonomia. Indicag&o, contraindicagao, técnicas, aplicagao e efeitos
fisiologicos de recursos terapéuticos utilizados na mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia, eletroterapia, termoterapia e crioterapia. Prevengéo e promogéo
da saude. Reabilitagdo na Atengdo Basica. Estratégicas para enfrentamento das doengas cronicas e agravos nao transmissiveis. Biosseguranga. Codigo de
Etica e Deontologia da Fisioterapia. Classificagdolnternacional de Funcionalidade, Incapacidade e Satide. Sistema Unico de Salide: Histéria do sistema de
satide no Brasil. Reforma Sanitaria Brasileira. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. Concepgéo do Sistema Unico de Satide (SUS). A Lei Organica
da Saude. Controle social. Modelos de atengdo a salde. Atengdo a salde no SUS. Atengdo Primaria em salde: Atengao basica, Estratégia de Saude da
Familia e Programa Nacional de Atengdo Basica. Vigilancia em Saude: conceitos basicos e evolugéo do conceito de Vigilancia em Sadde. Organizagéo atual
da area de Vigilancia em Saude nas trés esferas de gestdo do SUS. A Programacgéo de Agdes em Vigilancia em Saude (PAVS). Componentes e elementos
da vigildncia em saude. Vigilancia Epidemioldgica: Vigildncia Epidemioldgica das doencas transmissiveis. Vigilancia Epidemiolégica das Doengas Nao
Transmissiveis Vigilancia Sanitéria. Vigildncia em salde ambiental. Vigildncia em salde do trabalhador: Sistemas de Informagdes da Vigiléncia em Saude.
Epidemiologia: conceitos bésicos, objetivos. Medidas da ocorréncia de doencas, tipos de estudos, avaliagdo de servigos de saude. Sistemas de Informagéo
em Saude. COVID-19.

_ESPECIFICA PARA A FUNGAO DE FONOAUDIOLOGO: Fonoaudiologia e satde publica: Sistema Unico de Salide e niveis de atengdo em satde.
Atuagéo fonoaudioldgica em saude coletiva. Programa de Salde da Familia. Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF).
Normas do Cédigo de Etica do Fonoaudiélogo. Medidas de biosseguranca em Fonoaudiologia. Avaliagdo, diagnéstico e tratamento fonoaudiolégico dos
disturbios da voz, fluéncia, audicdo, equilibrio, transtornos da motricidade oral, degluticdo e linguagem na crianga, adulto e idoso. Orientagbes sobre o
aprimoramento e prevengéo de alteragdes dos aspectos relacionados a audigdo, equilibrio, linguagem (oral e escrita), voz e motricidade orofacial em todos os
ciclos de vida. Atuagao do fonoaudidlogo em equipe multidisciplinar. Sistema Unico de Satde: Histéria do sistema de salide no Brasil. Reforma Sanitaria
Brasileira. Constituigo da Republica Federativa do Brasil. Concepgéo do Sistema Unico de Satide (SUS). A Lei Organica da Salide. Controle social. Modelos
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de atengdo a salde. Atencdo a salide no SUS. Atengdo Primaria em salde: Atengdo basica, Estratégia de Salde da Familia e Programa Nacional de
Atencao Basica. Vigilancia em Saude: conceitos basicos e evolugéo do conceito de Vigilancia em Satde. Organizagéo atual da area de Vigilancia em Saude
nas trés esferas de gestdo do SUS. A Programagao de Agdes em Vigildncia em Salde (PAVS). Componentes e elementos da vigilancia em sadde. Vigilancia
Epidemioldgica: Vigilancia Epidemiolégica das doengas transmissiveis. Vigilancia Epidemiolégica das Doengas Nao Transmissiveis Vigilancia Sanitaria.
Vigilancia em salde ambiental. Vigildncia em saude do trabalhador: Sistemas de Informagdes da Vigilancia em Sadde. Epidemiologia: conceitos basicos,
objetivos. Medidas da ocorréncia de doengas, tipos de estudos, avaliagdo de servigos de salde. Sistemas de Informag&o em Satude. COVID-19.

_ESPECIFICA PARA A FUNGAO DE NUTRICIONISTA: 1-Atribuigdes do Nutricionista no ambito do Programa de Alimentago Escolar: Promogdo da
Alimentag@o Saudavel nas escolas de educagéo infantil e ensino fundamental nas redes publicas de ensino; 2- Principios nutricionais; digestao, absorgéo,
transporte e excregdo de nutrientes; 3-Nutrigdo normal: recomendagdes nutricionais, calculo energético, dietas equilibradas. Nutrigdo nos ciclos vitais;
crescimento e desenvolvimento; alimentagéo na infancia e na adolescéncia. Avaliagdo Nutricional de individuos e de coletividades; 4-Técnica Dietética:
composigéo e classificagdo dos alimentos; selegéo, conservagdo e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e cocgao; higiene na manipulagéo de
alimentos; planejamento de cardapios no &mbito escolar: Valorizagdo dos produtos da agricultura familiar no preparo da alimentag&o escolar; 5-Nutrigdo e
Saude Publica: nogdes de epidemiologia das doengas nutricionais e desnutricdo proteico calérica; diagndstico do estado nutricional dos escolares; Sistema
Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional (SISAN), com vistas a assegurar o Direito Humano & Alimentagdo Adequada (DHAA) inclusive na recuperagéo
de doengas carenciais. O Nutricionista no contexto da educagdo ePromogéo de Salde alimentar. Guia alimentar para populagéo Brasileira e seus protocolos;
6-Doengas nutricionais: desnutrigéo calorica-proteica, caréncias nutricionais. Dietoterapia: conceitos e objetivos. Avaliagéo do estado nutricional: métodos e
critérios de avaliagdo. Indicadores de triagem nutricional; 7- Microbiologia de alimentos: alteragbes de alimentos; microrganismos causadores de doengas,
toxinfecgbes alimentares; controle sanitario de alimentos; métodos de conservagdo de alimentos; 8- Cédigo de ética, conduta e areas de atuagdo do
nutricionista. Atuagdo multiprofissional no campo da educagdo em suas diferentes etapas e modalidades. Atribuicdes do Profissional Nutricionista e
competéncias do Nutricionista. Lei Organica da Salde. Diretrizes e Bases da Educagdo. Promog&o da Alimentacdo Saudavel nas escolas de educacéo
infantil fundamental e de nivel médio das redes publicas e privadas, em &mbito nacional. Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional (SISAN),
com vistas a assegurar o Direito Humano a Alimentagéo Adequada (DHAA) inclusive na recuperagéo de doengas carenciais, na assisténcia ambulatorial aos
pacientes nas unidades de saude e a grupos educativos.

_ESPECIFICA PARA A FUNGAO DE ODONTOLOGO: Tratamento integral, no campo da atengdo basica na Odontologia. Educagdo em satide bucal.
Farmacologia e terapéutica aplicada a Odontologia. Biogénese das dentigées.Oclusdo. Semiologia e exame do pacienteem Odontologia. Diagndstico e plano
de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, semiologia bucal, exames complementares. Técnicas radiograficas aplicadas a
Odontologia. Periodontia: gengivite e periodontite — diagndstico, prevencéo e tratamento. Placa bacteriana. Controle de placa — meios fisicos e quimicos.
Epidemiologia e prevencéo da doenga periodontal. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesdes de carie, prevencéo, tratamento, prevaléncia e incidéncia,
microrganismos cariogénicos, diagndstico da atividade de cérie. Etiologia e histopatologia da doenga cérie. Prevengdo e controle da doenga carie.
Propriedades fisicas, quimicas e mecanicas dos materiais dentarios e sua biocompatibilidade. Materiaisrestauradores: resinas compostas, sistemas adesivos,
cimentos de iondmero de vidro. Métodos preventivos:educagdo em saude, tratamento restaurador atraumatico, adequagdo do meio, selantes,
restauragdespreventivas, uso de fluoretos em Odontologia.Materiais protetores do complexo dentina polpa. Dentistica restauradora diagndstico e tratamento.
Técnicas restauradoras minimamente invasivas (ART — Tratamento restaurador atraumatico). Urgéncias odontolégicas na atencdo basica. Cirurgia oral
menor; principio de cirurgia odontolégica.Diagndstico e tratamento em endodontia. Biosseguranga, esterilizagdo, assepsia, antissepsia e desinfecgdo em
odontologia. Técnicas anestésicas aplicadas a Odontologia. Odontopediatria: promog&o de salde bucal em bebés e criangas, educagao em salde, cariologia,
uso de fluoretos e outros métodos preventivos (selantes, ART), materiais dentarios em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria. Urgéncias em
Odontologia: traumatismos; urgéncias endoddnticas e periodontais. Atendimento de pacientes sistemicamente comprometidos. Atendimento de pacientes
com necessidades especiais. Farmacologia e terapéutica em Odontologia: analgésicos, antiinflamatorios, antimicrobianos, sedativos, interagdes
medicamentosas. Anestesiologia: indicagbes e contraindicagbes dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia, doses e
intercorréncias.Diagndstico das lesdes da cavidade bucal. Estomatologia basica. Atendimento de gestantes. Sistema Unico de Satide: Historia do sistema
de salide no Brasil. Reforma Sanitaria Brasileira. Constituico da Republica Federativa do Brasil. Concepgao do Sistema Unico de Satde (SUS). A Lei
Orgéanica da Saude. Controle social. Modelos de ateng&o a salde. Atengdo a salde no SUS. Atengédo Primaria em saude: Atengdo basica, Estratégia de
Saude da Familia e Programa Nacional de Atengdo Basica. Vigilancia em Saude: conceitos basicos e evolugdo do conceito de Vigilancia em Saude.
Organizagdo atual da area de Vigilancia em Saude nas trés esferas de gestdo do SUS. A Programagdo de Ag¢des em Vigilancia em Salde (PAVS).
Componentes e elementos da vigilancia em salde. Vigilancia Epidemioldgica: Vigilancia Epidemiologica das doengas transmissiveis. Vigilancia
Epidemiologica das Doengas Nao Transmissiveis Vigilancia Sanitaria. Vigilancia em saude ambiental. Vigildncia em salde do trabalhador: Sistemas de
Informagdes da Vigilancia em Saude. Epidemiologia: conceitos basicos, objetivos. Medidas da ocorréncia de doengas, tipos de estudos, avaliagdo de servigos
de salde. Sistemas de Informagdo em Saude. COVID-19.

_ESPECIFICA PARA A FUNGAO DE PSICOLOGO: Psicodiagndstico: objetivos e etapas do processo; entrevistas, uso de instrumentos e técnicas de
avaliagéo; técnicas de intervengéo psicoldgica. Elaboragdo de documentos escritos produzidos pelo psicoldgico: relatorios, pareceres, laudos e
demais documentos especificos & area de atuagao. Etica profissional do psicologo. Politica Nacional de Atencdo Basica: Estratégia de Satude da
Familia; NASF e articulagdes intersetoriais. Politica Nacional de Saude Mental — Trabalho em equipe multidisciplinar de saide. Saide Mental -
Estruturas da personalidade: neuroses e psicoses. Natureza e causa dos transtornos. Abordagens psicoterapicas — fundamentos teéricos, técnicas;
indicagbes e contraindicagdes. Psicanalise, Terapia Cognitiva Comportamental, terapias individuais e de grupo. sicopatologia: conceituagéo;
alteragdes da percepgao, representagao, juizo, raciocinio, meméria, atengéo, consciéncia e afetividade; doengas de natureza psiquica. Os cuidados
aos portadores de transtornos mentais, reforma psiquiatrica e o papel dos CAPS e outros equipamentos na satde mental.

_ESPECIFICA PARA A FUNGAO DE TERAPEUTA OCUPACIONAL: Etica e Deontologia Profissional da Terapia Ocupacional; Sistema Unico de Satde
(SUS). Classificag@o Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF). Terapia Ocupacional na Atengdo a Saude da Crianga. Terapia
Ocupacional na Atencdo a Saude do Adulto. Terapia Ocupacional na Atengdo & Saude do Idoso. Terapia Ocupacional em Programas de Saude Mental.
Terapia Ocupacional em Programas de Salde Coletiva. Terapia Ocupacional em Programas de Salde Publica. Terapia Ocupacional em Programas de
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Contextos Hospitalares. Terapia Ocupacional em Programas de Assisténcia Social. Ocupagéo e Salde. Processo Terapéutico Ocupacional. Comunicagéo em
Terapia Ocupacional. Modelos, Métodos e Préaticas da Terapia Ocupacional. Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado Individual. Pratica da Terapia
Ocupacional em Cuidado Coletivo. Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado ao Usuéario SUS. Prética da Terapia Ocupacional em Cuidado dos Familiares
e Cuidadores. Pratica da Terapia Ocupacional em Diferentes Equipamentos de Salde. Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado em Domicilios. Préatica da
Terapia Ocupacional em Diferentes Modalidades, Cenarios e Contextos. Avaliagdo e Tratamento em Terapia Ocupacional com Diferentes Condicbes de
Saude. Avaliagdo e Tratamento em Terapia Ocupacional das Fungdes e Estruturas do Corpo. Avaliagéo e Tratamento em Terapia Ocupacional dos Fatores
Ambientais. Avaliagéo e Tratamento em Terapia Ocupacional dos Fatores Pessoais. Avaliagéo e Tratamento em Terapia Ocupacional das Atividades e da
Participacdo no Autocuidado, Trabalho e Lazer. Orteses, Adaptagdes e Tecnologia Assistiva. Processos Grupais em Terapia Ocupacional. Pratica Baseada
em Evidéncia em Terapia Ocupacional. Raciocinio Clinico ou Profissional em Terapia Ocupacional.
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ANEXO Ill - ATRIBUIGAO DAS FUNGOES

_ASSISTENTE SOCIAL: a) Descricdo Sintética: Planejar programas de bem-estar e promover a sua execu¢ao; estudar, planejar, diagnosticar e supervisionar
a solucdo de problemas sociais. b) Descricdo Analitica: Compreende o conjunto de atribuicdes destinadas a prestar servicos de ambito social a individuos,
familias grupos e comunidades, identificando e analisando problemas e necessidades materiais, psiquicas, bem como potencialidades e habilidades,
aplicando métodos e processos basicos do servigo social; planejar e executar programas de servico social, realizando atividades de carater educativo,
recreativo, cultural e assistencial; atuar na comunidade aplicando conhecimentos de gestdo e dinamicas participativas, dirigindo atividades, prestando
assessoria e apoiando grupos e organizagdes sociais; atuar no processo de formulagdo, gestdo e controle das politicas sociais de forma articulada e
intersetorial; elaborar planos, programas, projetos e atividades de trabalho, buscando a participagdo de individuos e grupos nas definicdes de alternativas
para problemas identificados; interpretar, de forma diagnostica, a problematica sdcio-educacional, para atuar na prevencédo e tratamento de questdes de
origem socio econdmica, que interferem na saude, aprendizagem e trabalho; identificar fatores que limitam a potencialidade dos alunos, atuando no sentido
de melhorar o processo ensino-aprendizagem; realizar estudos, pesquisas, levantamentos e diagnosticos nas areas de concursos, recrutamento, selecéo,
capacitacdo, avaliacdo de desempenho, cargos e salarios, beneficios e rotinas trabalhistas; emitir pareceres parciais ou conclusivos relacionados a area;
elaborar relatérios e manuais de normas e de procedimentos, material didatico e divulgacdo de projetos desenvolvidos; acolher o usudrio, identificando o
mesmo, apresentando-se e explicando os procedimentos a serem realizados; atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos
em unidades de saude; prestar servicos a individuos ou grupos em tratamento de saude fisica ou mental, identificando e analisando seus problemas e
necessidades materiais, psiquicas e aplicando processos basicos de servigo social, visando promover a sua recuperacdo e sua inclusdo social; identificar os
problemas de origem psicossocial e econdmica que interferem no tratamento de saude; realizar o acompanhamento social individual de pacientes, em
tratamento na instituicao, buscando a participagdo do mesmo no processo de cura, na manutencgéo do seu vinculo empregaticio e na preservacao da unidade
familiar; participar com a equipe multidisciplinar no processo de alta de saude, facilitando o retorno do usuéario ao meio familiar em condigdes técnicas
adequadas; promover e organizar a atualizagdo do cadastro dos recursos comunitarios, com vistas a sua democratizacéo e facilidade de acesso dos usuarios
aos mesmos; participar na formulagdo e execucdo dos programas de salde fisica - mental, promovendo e divulgando os meios profilaticos, preventivos e
assistenciais; prestar servico de assisténcia ao trabalhador com problemas referentes a readaptagdo profissional, acompanhando os individuos em
reabilitacdo; contribuir na criacdo e desenvolvimento de espagos de controle social e, facilitar o acesso e participacdo do usuério e seus familiares ao
tratamento, incentivando o auto-cuidado e, as praticas de educacdo em salde; realizar acdes individuais e coletivas na educacdo em saude; participar do
planejamento e contribuir com sugestdes ao superior, nas atividades desenvolvidas na instituicdo por residentes, estagiarios e voluntarios de acordo com a
legislacdo e normas do conselho de classe; aplicacdo da metodologia de servico social junto a individuos grupos e comunidades, com o objetivo de
atendimento da demanda populacional por moradia; utilizar instrumentos de pesquisas e, fornecer subsidios para formulacdo de politicas habitacionais;
promover integra¢do e convénios com autarquias, organizacdes governamentais de financiamento da moradia popular ou de politica habitacional; orientar e
supervisionar estagiarios e outros profissionais na execu¢ao de seus servicos; zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, equipamentos e do local de
trabalho; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional; executar outras
tarefas que lhe serdo determinadas pelo superior hierarquico; executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

_AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO: as inerentes as agdes e servicos do Sistema Unico de Satde, nas suas dimensdes técnico-profissional que
requeiram escolaridade de ensino médio e/ou profissionalizante de nivel auxiliar vinculada ao perfil profissional e/ou ocupacional exigidos para ingresso, para
exercer atividades nas categorias funcionais correspondentes as areas de salde, odontologia, nutrigo e outras tarefas correlatas a mesma fungdo
profissional;

_BIOMEDICO: as inerentes as agoes e servigos que constituem o Sistema Unico de Saude, na sua dimens&o técnico-cientifica, que requeiram escolaridade
de nivel superior diretamente vinculada ao perfil profissional e complexidade das atribui¢des exigidas para ingresso, para exercer atividades nas categorias
funcionais correspondentes a profissdo regulamentada por lei e demais atividades complementares e afins;

_ENFERMEIRO: as inerentes as actes e servicos que constituem o Sistema Unico de Saude, na sua dimensdo técnico-cientifica de enfermeiro de nivel
superior diretamente vinculada ao perfil profissional e complexidade das atribui¢des exigidas para ingresso e demais atividades complementares e afins;

_FARMACEUTICO: as inerentes as agdes € servicos que constituem o Sistema Unico de Saude, na sua dimensdo técnico-cientifica, que requeiram
escolaridade de nivel superior diretamente vinculada ao perfil profissional e complexidade das atribui¢des exigidas para ingresso, para exercer atividades nas
categorias funcionais correspondentes a profissao regulamentada por lei e demais atividades complementares e afins;

_FISIOTERAPEUTA: as inerentes as acdes e servicos que constituem o Sistema Unico de Salde, na sua dimensdo técnico-cientifica, que requeiram
escolaridade de nivel superior diretamente vinculada ao perfil profissional e complexidade das atribui¢des exigidas para ingresso, para exercer atividades nas
categorias funcionais correspondentes a profissao regulamentada por lei e demais atividades complementares e afins;

_FONOAUDIOLOGO: as inerentes as acdes e servicos que constituem o Sistema Unico de Salide, na sua dimenséo técnico-cientifica, que requeiram
escolaridade de nivel superior diretamente vinculada ao perfil profissional e complexidade das atribuicdes exigidas para ingresso, para exercer atividades nas
categorias funcionais correspondentes a profissdo regulamentada por lei e demais atividades complementares e afins;

_MOTORISTA CAMINHAO, ONIBUS E CARRRETA: Atribuigbes: a) Descricdo Sintética: Conduzir e zelar pela conservagéo de veiculos automotores em
geral. b) Descrigdo Analitica: Executar, sob orientagdo, os servigos relativos a condugdo de veiculos pesados, tais como caminhdes, carretas ou 6nibus,
manipulando os comandos de marcha e dire¢do, conduzindo-o no trajeto indicado, seguindo as regras de transito, para o transporte de cargas; dirigir o
veiculo, observando o fluxo de transito e a sinalizagao, verificando a localizacdo dos depdsitos e estabelecimentos onde se processardo a carga e descarga,
conforme ordem de servigo; zelar pela documentagao da carga e do veiculo; transportar alunos, funcionarios, material escolar, passageiros e cargas; ter

Pagina | 20



ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Juara

conhecimentos basicos de primeiros socorros; auxiliar na entrada e saida de alunos; fazer a limpeza do veiculo; trabalhar seguindo normas de seguranga,
higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente; realizar o registro de saidas e chegadas do veiculo, registrando em ficha propria os horarios, quilometragem,
percurso realizado e usuario(s) para fins de controle; orientar e auxiliar no carregamento e descarregamento de materiais; recolher veiculo & garagem ou local
destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existentes; manter os veiculos em perfeitas condicdes de
funcionamento; fazer reparos de emergéncias; zelar pela conservacdo do veiculo que lhe fora entregue; encarregar-se do transporte e entrega de
correspondéncia ou de carga que lhe for confiada, zelando para ndo haver excessos que prejudique o veiculo; promover o abastecimento de combustiveis,
agua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢ao; providenciar a lubrificacdo quando
indicada; verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como a calibragdo dos pneus; garantir a seguranca plena no transporte dos alunos e
demais pessoas que venham a ser transportadas, garantindo as normas legais quanto ao transporte coletivo; diligenciar para a entrega de criancas e alunos
bem como zelar pela sua saida do veiculo, possibilitando a eliminacdo de risco de travessia de vias, promover o acompanhamento, pessoalmente, dos
veiculos em oficinas mecanicas, quando em concerto ou manutengao, verificando os servigos que estdo sendo prestados, garantindo a qualidade do mesmo
bem como a exata e necessaria substituicdo ou reposicao de pecas, equipamentos e acessorios, relatando por escrito qualquer irregularidade detectada;
acompanhar pessoalmente e supervisionar a lavagem e limpeza dos veiculos do transporte coletivo, diligenciando pela qualidade dos mesmos; manter a ética
no transporte, cumprindo os preceitos de respeito com os alunos e demais pessoas transportadas, bem como cumprindo com todos os demais principios
afetos a classe dos servidores publicos; desempenhar pessoalmente as suas fungdes nos horarios que Ihe for determinado ou escalonado, sem substituicdo
ou troca de horarios sem a autorizacdo expressa do secretario a que estiver subordinado, mediante justificacdo propria; desempenhar todas as fungdes que
lhe sejam determinadas para transporte de alunos, criangas e quaisquer outras pessoas ou segmentos, desde que autorizadas e determinadas pelos
superiores; executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidade do Municipio ou designagdes superiores.

_MOTORISTA UTILITARIO: Atribuicdes: a) Descri¢do Sintética: Conduzir e zelar pela conservagao de veiculos automotores em geral. b) Descri¢do Analitica:
Executar sob orientagéo, os servigos relativos a condugao de veiculos leves, automoéveis, ambulancias e utilitarios, para transporte de passageiros ou de
cargas, N0 municipio e em viagens intermunicipais e interestaduais, manipulando os comandos e conduzindo-o no trajeto indicado, segundo as regras de
transito para o transporte de particulares, funcionarios e autoridades, para conduzi-los aos locais desejados; examinar as ordens de servigo, efetuando a
entrega ou recolhimento de malotes, pequenas cargas, para dar cumprimento a programacao estabelecida, controlando as mercadorias, documentos e
outros; vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, 4gua e dleo de carter e testando os freios, parte elétrica e demais
condicOes para perfeita utilizagdo do equipamento e certificar-se de suas condi¢des de funcionamento, zelando pela manutencdo do mesmo; emitir relatorios
de trabalho, preencher as planilhas e documentos de controle e zelar pela documentagao e conservacao do veiculo; zelar pela seguranca das pessoas e dos
materiais e equipamentos transportados; recolher o veiculo, apds a jornada de trabalho conduzindo-o ao local designado para guarda do mesmo; zelar pela
limpeza e conservacdo de ferramentas, equipamentos e do local de trabalho; executar outras tarefas compativeis com a mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas & sua especialidade e ambiente organizacional, particularidades do Municipio ou designacéo superiores.

_NUTRICIONISTA: as inerentes as aces e servicos que constituem o Sistema Unico de Saude, na sua dimensdo técnico-cientifica, que requeiram
escolaridade de nivel superior diretamente vinculada ao perfil profissional e complexidade das atribuigdes exigidas para ingresso, para exercer atividades nas
categorias funcionais correspondentes a profissao regulamentada por lei e demais atividades complementares e afins;

_ODONTOLOGO: as inerentes as acfes e servicos que constituem o Sistema Unico de Saude, na sua dimensdo técnico-cientifica, que requeiram
escolaridade de nivel superior diretamente vinculada ao perfil profissional e complexidade das atribuicdes exigidas para ingresso, para exercer atividades nas
categorias funcionais correspondentes a profissao regulamentada por lei e demais atividades complementares e afins;

_OPERADOR DE MAQUINA (PA CARREGADEIRA): a) Descrigdo Sintética: Conduzir e zelar pela conservagdo de veiculos automotores em geral. b)
Descricdo Analitica: Compreende as atribui¢des que se destinam a operar pa carregadeira nos servigos realizados pelo Municipio, que exijam sua utilizagéo,
assim como operar equipamentos de perfuragdo e cortes de rochas; operar equipamentos de escavagao e carregamento de terra e similares; inspecionar as
condigdes operacionais dos equipamentos; zelar pela manuten¢do da maquina; respeitar as normas técnicas e os regulamentos do servigo;
planejar o trabalho e realizar manutengao basica da pa carregadeira; executar outras tarefas que lhe serdo determinadas pelo superior hierarquico; executar
tarefas afins e de interesse da municipalidade.

_OPERADOR DE MAQUINA PESADA (ESCAVADEIRA HIDRAULICA, MOTONIVELADORA): a) Descricdo Sintética: Conduzir e zelar pela conservacéo de
veiculos automotores em geral. b) Descrigdo Analitica: Compete a categoria com as atribuicdes de executar servigos relativos a operagao de maquinas de
grande porte como escavadeira Hidraulica nos servigos realizados pelo Municipio, que exijam sua utilizagdo, assim como drenar solos, realizar trabalhos em
terraplanagem, aterros, construgdo e montagens de pontes, revestimento de estradas, desmatamento, abertura e desobstrugdo de valetas, nivelamento de
terrenos e taludes, remover solo e material organico; executar a construgdo de aterros; cravar estacas; inspecionar as condi¢des operacionais dos
equipamentos; zelar pela manutencdo da maquina; respeitar as normas técnicas e os regulamentos do servico, relatar em caderneta de registros, os servicos
executados pela escavadeira Hidraulica, de acordo com o hordmetro, para efeitos de controle; controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, para
levantamento do custo da obra, bem como para a manutencdo adequada da escavadeira Hidraulica; zelar pela conservagido da escavadeira Hidraulica;
informando quando detectar falhas e solicitando sua manutencéo; efetuar o abastecimento da escavadeira Hidraulica; lubrificando-a e executando pequenos
reparos, para assegurar seu bom funcionamento durante a execugdo dos servicos; executar outras tarefas que lhe serdo determinadas pelo superior
hierarquico; executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

_PSICOLOGO: as inerentes as agdes e servicos que constituem o Sistema Unico de Salide, na sua dimens&o técnico-cientifica, que requeiram escolaridade
de nivel superior diretamente vinculada ao perfil profissional e complexidade das atribuicdes exigidas para ingresso, para exercer atividades nas categorias
funcionais correspondentes a profissdo regulamentada por lei e demais atividades complementares e afins;

_TECNICO EM ENFERMAGEM: as inerentes as acdes e servicos que constituem o Sistema Unico de Satde, na sua dimensao técnico-profissional e que

requeiram escolaridade de nivel médio profissionalizante vinculada ao perfil profissional exigido para ingresso, para exercer atividades nas categorias
funcionais correspondente as areas de saude e odontologia e outras tarefas correlatas & mesma fungéo profissional;
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_TECNICO EM RADIOLOGIA: as inerentes as acdes e servicos que constituem o Sistema Unico de Satde, na sua dimenséo técnico-profissional e que
requeiram escolaridade de nivel médio profissionalizante vinculada ao perfil profissional exigido para ingresso, para exercer atividades nas categorias
funcionais correspondente as &reas de salde e odontologia e outras tarefas correlatas @ mesma fungéo profissional;

_TECNICO EM INFORMATICA: Atribuicdes: a) Descricdo Sintética: Atividades relacionadas com suporte, servicos de instalagdo e manutencdo de
equipamentos de informatica nos 6rgdos do Municipio. b) Descricdo Analitica: Compreende o conjunto de atribuicdes destinadas a desempenhar tarefas de
atuar com suporte em informatica, remoto e pessoalmente se direcionando ao local, efetuara backups e preventivas periodicamente, montagem e
manutenc¢ao de microcomputadores e redes, curso em informatica ndo é obrigatorio, porém sera um diferencial, estudar os objetivos do programa, analisando
as especificacdes e instrucdes recebidas, para verificar a natureza e fontes dos dados de entrada que véo ser tratados e esquematizar a forma e fluxo do
programa; elabora fluxogramas légicos e detalhados, estabelecendo a seqiiéncia dos trabalhos de preparacdo dos dados a tratar e as operacdes do
computador, levando em consideracao as verificagdes internas e outras comprovagdes necessarias, para atender as necessidades estabelecidas; converte
os fluxogramas em linguagem de magquina, utilizando formulario de codificacdo, para possibilitar sua compilagao; dirige ou efetua a transcricdo do programa
em uma forma codificada, utilizando simbologia propria e simplificando rotinas, para obter instrugdes de processamento apropriadas ao tipo de computador
empregado; realiza experiéncias, empregando dados de amostra do programa desenvolvido, para testar a validade do mesmo e efetuar as modificacdes
oportunas; prepara manuais, instrugdes de operacédo e descricdo dos servicos, listagem, gabaritos de entrada e saida e outros informes necessarios sobre 0
programa, redigindo e ordenando os assuntos e documentos pertinentes, para instruir operadores e pessoal de computador e solucionar possiveis ddvidas;
modifica programas, alterando o processamento, a codificacdo e demais elementos, para aperfeicoa-los, corrigir falhas e atender as alteragdes de sistemas
ou novas necessidades; pode projetar cartdes, formularios, registros de fichas magnéticas e outros elementos dos programas; pode estimar tempos e custos
da programacéo; pode especializar-se em determinado tipo de programacao e ser designado de acordo com a especializacdo; e executa outras tarefas de
natureza correlata e de igual nivel de complexidade; executar outras tarefas que Ihe serdo determinadas pelo superior hierarquico; executar tarefas afins e de
interesse da municipalidade.

_TERAPEUTA OCUPACIONAL: as inerentes as agoes e servicos que constituem o Sistema Unico de Salde, na sua dimenséo técnico-cientifica, que

requeiram escolaridade de nivel superior diretamente vinculada ao perfil profissional e complexidade das atribui¢des exigidas para ingresso, para exercer
atividades nas categorias funcionais correspondentes a profissdo regulamentada por lei e demais atividades complementares e afins;
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