SECRETARIA DE PREFEITURA DE
Educacao

CNPJ 15.072.663/0001-99

Rua Niter6i, 81 N, Centro — CEP: 78.575-000 — Fone (66)3556-9400.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

EDITAL DE SELECAO DE ANALISE DE CURRICULO DA ZONA URBANA E ZONA RURAL N° 12/2022.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JUARA, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Rua Niteréi n® 81N Centro — CEP 78.575-00, Juara
MT, através da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado (COPSS), nomeada pela Portaria GP/561/2021 de 28 de Outubro de 2021,
no uso de suas atribuic8es legais em conformidade com o inciso 1X, do art.37, da Constituicdo Federal, Lei Municipal n°® 2.633 de 22 de Fevereiro de
2017 e normas contida na Lei Complementar 068/2009, Lei Complementar 028/2007, Lei de Gestdo Democrética n° 2.052/2009, o Decreto 6.094/2007,
a Lei 12.695/2012 e Legislagdo vigente no contexto da Educagéo, torna publico e oficial para conhecimento dos interessados na Selegao de Analise
Curricular visando recrutamento de pessoal para compor o Cadastro Reserva de Cargo da Zona Urbana e Cadastro por Unidade Escolar da Zona
Rural, de excepcional interesse publico, para atender as necessidades das Escolas Urbanas e Rurais, com objetivo de garantir o direito dos estudantes
e o cumprimento do ano letivo de 2022, conforme disposi¢c8es regulamentares contidas no presente Edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:
1.1 A Selegéo de Analise Curricular sera coordenado pela Comissdo Organizadora nomeada pela Portaria GP/561/2021 de 28 de Outubro de 2021.

1.2 O presente Edital de Selecdo de Analise Curricular contém normas e procedimentos para a selegdo para constituir Cadastro de Reserva Geral de
Cargo da Zona Urbana e Cadastro por Unidade Escolar da Zona Rural, considerando que: A analise serd para os cargos de: Professor Nivel Superior
/Pedagogia , Auxiliar de Professor , Apoio Administrativo Educacional (Infraestrutura, Nutrigdo), evitando futuras auséncias de servidores em funcdo da
néo existentencia de classificados.

1.3 A participagao dos candidatos na Selegdo de Andlise Curricular, ndo implica obrigatoriedade de sua contratagdo, ocorrendo apenas a expectativa
de contrato, ficando reservado a Secretaria Municipal de Educagéo, o direito de proceder as contratagdes em nimero que atenda as necessidades do
servigo publico, obedecendo rigorosamente a ordem decrescente de classificagdo do total de pontos dentro do prazo de validade deste Edital.

1.4 A divulgacéo do presente regulamento e demais atos referente a Selegdo de Analise Curricular dar-se-8o por editais e comunicados, que serdo
afixados no mural da Secretaria Municipal de Educacéo, situada a Avenida Maranhdo 250 N — Juara MT, bem como na sede da Prefeitura Municipal de
Juara — MT, localizada na Rua Niter6i, nimero 81N, Centro e nos sites www.diariomunicipal.org.mt e www.juara.mt.gov.br.

1.5 Seréa de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento dos prazos, para realizagdo de todos os atos da presente Selecdo de Andlise
Curricular inclusive as publicacGes com alteracdes.

1.6 O Cronograma de datas e atividades da Selecdo de Andlise Curricular, constante neste Edital, conforme Anexo Il poderdo sofrer alteragdes de
acordo com a necessidade e casos fortuitos.

1.7 Os cargos, nivel de escolaridade, valor da remuneragéo e carga horaria estdo no Anexo |.
2 DAS INSCRIGOES:

2.1 As inscrigdes implicam conhecimento e aceitag@o das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais os inscritos ndo poderéo alegar
desconhecimento.

2.2 As inscrigdes para Cadastro Reserva para os cargos e especificidades estabelecidos neste Edital de Selegcdo de Analise Curricular seréo gratuitas e
realizadas conforme abaixo:


http://www.diariomunicipal.org.mt/
http://www.juara.mt.gov.br/

| As inscrigBes serao feitas por meio de cadastro eletrdnico no link https:/forms.gle/VW6IEcVEGLEUH]YV9 disponibilizado no site da Prefeitura e neste
edital, e insercdo de copia dos documentos comprobatérios, conforme item 4. em um Gnico arquivo de PDF.

II- O link para inscri¢do e inser¢cdo dos documentos é https://forms.gle/VW6IEcVEGLEUH|YV9 e estara aberto no periodo de 04/10//2022 a
13/10/2022.

Il -O candidato devera realizar sua inscrigdo conforme os cargos do Anexo |.

IV- Para as Escolas da Zona Rural/Educagéo do Campo E Escolas Urbanas o candidato devera realizar sua inscricdo somente para um cargo e para
uma Unidade conforme consta no Anexo |, deste Edital.

3. DA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO
3.1 Todo procedimento das inscricdes € de responsabilidade dos candidatos incluindo a inser¢cdo da documentagao necessaria no link.

3.2 Somente serdo aceitas as inscricdes em que a formagao do candidato seja compativel com o cargo, caso seja confirmada irregularidade ou falsidade
em qualquer declaragdo e/ou documentagdo quanto as informag8es apresentadas o candidato sera desclassificado.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INSCRIGAO

a. Idade minima de 18 anos; b. Escolaridade minima exigida compativel com cargo; c. Estar quite com as obrigag6es militares e eleitorais; d. Ter aptiddo
fisica e mental para o exercicio das atribuigcdes do cargo; e. Atender as condi¢des prescritas para a funcgao; f. Disponibilidade de tempo para exercer
suas atividades conforme carga horéria descrita no Anexo I.

5. DOCUMENTAGCOES NECESSARIAS

5.1 No ato da inscri¢éo pelo link; https://forms.gle/VW6IEcVEGLEUH|YV9 os candidatos deverdo inserir copia legivel em um Gnico arquivo de PDF dos
seguintes documentos:

a. Ficha de inscricao devidamente preenchida e assinada; (constante no anexo Il) b. cépia do RG (ndo sendo aceitos cartGes de protocolo) c. copia
do CPF d. cépia do comprovante de endereco atualizado (conta de luz, agua ou telefone) e. copia do Titulo de eleitor f. cépia do documento militar
para sexo masculino g. cépia da Certiddo de Nascimento ou Casamento h. cépia do Certificado (03 ultimos anos) e histérico do Ensino Fundamental
ou Médio i. copia do Diploma de Nivel Superior Licenciatura Plena Pedagogia ou Normal Superior( conforme requisito do cargo)

6. DA ANALISE CURRICULAR POR CONTAGEM DE PONTOS

6.1.Para selecéo dos candidatos a Cadastro de Reserva sera utilizada a Selegc&o de Anédlise Curricular por contagem de pontos, observando as pontu-
acOes com base nos requisitos de titulagao, formacéo continua.

6.2 No que se refere a titulagdo, deve se considerar o ponto da maior titulagdo concluida, ndo sendo permitido selecionar dois titulos ou mais para o
mesmo nivel de formacéao.

6.3 Para o item Cursos de Formagdo Continua realizadas na area de Educagao que contempla conhecimentos didatico-curriculares e de Politicas Edu-
cacionais, com limite de 3.0 (trés) pontos com carga horaria maxima de 240 horas. Sendo Considerados apenas dos Ultimos trés anos. A cada certifi-
cado de 40(quarenta) horas especifico na area do cargo que pretende atuar serédo atribuidos 0,5 (meio) ponto.

6.4 Os critérios a serem analisados no curriculo e pontuagéo atribuida estdo dispostos na Ficha de Inscricéo para os cargos de Professor, Auxiliar de
professor) Apoio Administrativo Educacional (Infraestrutura, Nutricdo ) conforme Anexo Il, do edital.

6.5 Na hipdétese de igualdade da pontuagao final tera preferéncia sucessivamente o candidato que tiver:
a) Maior titulacéo.

b) Maior idade.

7 DA DIVULGACAO DA RELACAO DE RESULTADO FINAL

7.1 A divulgagédo do Resultado dos inscritos dar-se-4 por editais e comunicados, que sera disponibilizado no mural da Secretaria Municipal de Educag&o,
situada a Avenida Maranh&o 250 N- Juara MT, bem como na sede da Prefeitura Municipal de Juara — MT, localizada na Rua Niter6i, nimero 81N, Centro
e nos sites www.diariomunicipal.org.mt e www.juara.mt.gov.br.

7.2 O Resultado das Inscricdes da Selecdo de Analise Curricular sera divulgado por ordem decrescente de pontuagdo no dia 17/10/2022 nos
enderecosconforme item 7.1.

7.3 O Resultado Final da Selecédo de Analise Curricular sera divulgado por ordem decrescente de pontuagéo no dia 18/10/2022 nos enderegos con-
forme item 7.1.

8 DO PRAZO DE VALIDADE
8.1 A Selecéo de Analise Curricular,de que trata este Edital tera validade para o término do ano letivo de 2022, ndo podendo ser prorrogado.

8.2 O prazo de validade dos contratos referentes Selecédo de Analise Curricular,tera vigéncia pelo periodo exclusivo em que perdurar a condigédo que
ensejou a substituicdo, ndo ultrapassando o periodo ano letivo de 2022.

9 DA CONVOCACAO

9.1 Os candidatos classificados por ordem decrescente da pontuagéo seréo convocados de acordo com os cargos especificados no Anexo | mediante a
necessidade e emergéncia de garantia do funcionamento das escolas da rede.

9.2 Os Candidatos classificados no Cadastro de Reserva que forem convocados e ndo assumir a vaga disponivel no momento da convocagéo néo po-
dera mais ser convocado por este Edital.

10 DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA CONTRATAGAO NO CARGO


https://forms.gle/VW6iEcvEGLEUHjYv9
https://forms.gle/VW6iEcvEGLEUHjYv9
https://forms.gle/VW6iEcvEGLEUHjYv9
http://www.diariomunicipal.org.mt/
http://www.juara.mt.gov.br/

10.1 O candidato quando convocado devera comparecer no prazo de 03 (trés) dias, a partir da data da publicacdo do Edital de convocagéo para apre-
sentagdo dos documentos abaixo relacionados legivel.

DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA EFETIVAGAO DO CONTRATO:

CERTIDAO DE ANTECEDENTE CRIMINAL;

DECLARAGCAO DE BENS;

DECLARACAO SE OCUPA CARGO, EMPREGO OU FUNGAO PUBLICA;
QUALIFICACAO CADASTRA eSOCIAL POSITIVA,;

. RG;

e CPF

e TITULO DE ELEITOR e Comprovante de votacao ou Certidao do TSE;

. CERTIDAO DE NASCIMENTO ou CASAMENTO;

e CARTEIRA DE TRABALHO (paginas de identificacdo e emiss&o);

. CARTEIRA DE HABILITAGCAO (obrigatério caso seja requisito parainvestidura no cargo);
. PIS/PASEP:

. COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE;

. DEPENDENTES até 21 anos: Certidao de Nascimento, CPF e carteira de vacinacéo;
. CONJUGE: CPF;

. RESERVISTA;

. COMPROVANTE DE ENDERECO;

. TELEFONE:

. EMAIL:

L]

L]

L]

L]

. OBS: TODOS OS DOCUMENTOS DEVEM ESTAR DE ACORDO COM A SITUACAQ CIVIL

e ABERTURA DE CONTA SALARIO (com banco que estiver prestando servigos a Prefeitura Municipal, sendo atualmente BRADESCO);
¢ EXAME MEDICO ADMISSIONAL (com empresa a Empresa contratada pela Prefeitura, atualmente MASTER MED);
. Laudo Psicolégico (unidade publica de Salde);

OBS: 2 (DUAS) VIAS DE CADA, SOMENTE SERAO ACEITOS TODOS OS DOCUMENTOS COM FOTOCOPIAS LEGIVEIS.

11. DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO:

11.1 O regime Juridico dos candidatos classificados sera o Administrativo — Lei Municipal n° 2633/2017 de 22 de fevereiro de 2017 e da Lei Comple-
mentar Municipal n°® 028, amparado pelos artigos 268, 269 e 270, sob a forma de prestac&o de servigos e ndo gera vinculo empregaticio podendo ser
rescindido por ambas as partes a qualquer momento sem direito a indenizagc6es ou a verbas rescisorias.

11.2 Os candidatos classificados no Processo de Andlise de Curriculo serdo admitidos sob o regime administrativo, nos termos da Legislagdo Municipal.
11.3 Os servidores contratados através deste Edital de Seleg&o de Analise Curricular serdo vinculados ao regime Previdenciario Social (INSS).

11.4 Os contratos temporérios de aulas, regime/jornada de trabalho, substituicdo para os cargos, descrito no Anexo |, poderdo ser rescindidos no de-
correr do ano de acordo com os critérios do Art.° 269 da LC 028/07 de 26 de Dezembro de 2007, mediante registro do descumprimento do regime
disciplinar.

12 DAS DISPOSIGOES FINAIS
12.1 Os casos omissos serdo analisados pela Comissdo Organizadora da Selegdo de Anélise de Curriculo.

12.2 A Prefeitura Municipal, por meio da Secretaria Municipal de Educacgé&o, divulgara, sempre que necessarios, editais complementares e/ou avisos
oficiais, no mural da Prefeitura e da Secretaria Municipal de Educacao referentes ao presente edital, sendo de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar as publicaces.

12.3 Sera expressamente vedada a posterior substitui¢cdo, incluséo ou complementacdo de qualquer documento exigido na inscri¢&o.

12.4 A inscricdo para todo e qualquer efeito de direito expressa o conhecimento e a total aceitagdo, por parte do Candidato, de todas as condi¢des
estabelecidas neste edital e editais complementares.

12.5 A declaragéo e documentos falsos ou inexatos de dados constantes no ato de inscricéo e inser¢cdo da documentacéo, determinardo o cancelamento
dainscrigdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes em qualquer época, além de sujeitar o candidato as penalidades cabiveis.

12.6 E de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas no ato da inscricdo via link bem como da inser¢&o da documentagao.

12.7 Os casos néo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comisséo Organizadora, nomeada pela Portaria GP/561/2021 de 28 de outubro de 2021
e o Secretaria Municipal de Educacéo.

12.8 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito em exercicio, Juara — MT, 30 de Setembro de 2022.

Carlos A. sirena

Prefeito

Fernanda Alves do Santos Ribas



ZONA URBANA

ANEXO |

Item|Cargo i]hoc;nada deTraba- |eqcolaridade Vagas| Vencimentos
o1 éggio Administrativo Educacional- Infraestrutura ou Nutri- 30 horas semanais |Ensino Fundamental Completo CR ;Sealério Minimo vigen-
02 |Professor Nivel Superior — Pedagogia 30 horas semanais gir;sino Superior Completo/Pedago- CR |R$4.326,33
03 ﬁﬁg;ﬁ’;‘g?g‘;ﬁgg’& Egué:g&ggé Infantil 30 horas semanais |Ensino Fundamental Completo CR ;Sealério Minimo vigen-
ZONA RURAL
Escola Munlcipal do Campo Gairova
ltem [Cargo Jornada de Trabalho|Escolaridade Vaga|Vencimentos
01 Professor Nivel Superior/Pedagogia 30 Horas Semanais |Ensino Superior Completo/Pedagogia SéR R$ 4.326,33
02 ﬁﬁgfﬁ’éﬁ‘g@gﬁrggg\g EgchgSicc;réaélé Infantil | 30 Horas Semanais |Fundamental Completo CR [Salario Minimo vigente
Escola Municipal Santo Antonio
Item|Cargo i]hognada de Traba- Escolaridade Vagas|Vencimentos
o1 éggio Administrativo Educacional- Infraestrutura e Nutri- 30 Horas Semanais | Fundamental Completo CR tSealétrio Minimo vigen-
02 |Professor Nivel Superior/Pedagogia 30 Horas Semanais gigsino Eliperer ey Elel ek CR |R$4.326,33
03 ﬁﬁg;ﬁ?g?g‘%@?& Egué:g&i:%r‘gé Infantil 30 Horas Semanais | Fundamental Completo CR tSeaIério Minimo vigen-
Escola Municipal Ellen Buckup
Item|Cargo i]hoornada i liser Escolaridade Vagas|Vencimentos
o1 éggio Administrativo Educacional- Infraestrutura e Nutri- 30 Horas Semanais | Fundamental Completo CR tSealélrio Minimo vigen-
02 |Professor Nivel Superior/Pedagogia 30 Horas Semanais Sir;sino e CR |[R$4.326,33
03 ﬁﬁg;&?g?gﬁg&g Egué:da&ggé Infantil 30 Horas Semanais | Fundamental Completo CR tSeaIério Minimo vigen-
Escola Munlcipal Bairro Machado
Item|Cargo i]hognada iz vl Escolaridade Vagas|Vencimentos
o1 égé)io Administrativo Educacional- Infraestrutura e Nutri- 30 Horas Semanais | Fundamental Completo CR tSealélrio Minimo vigen-
02 |Professor Nivel Superior/Pedagogia 30 Horas Semanais Sigsino SUPEE S B CR |[R$4.326,33
03 ﬁﬂgiiﬁ’a'?grgﬁgtfg?& Iégulé:g&i%r&aalt—) Infantil 30 Horas Semanais | Fundamental Completo CR tSeaIério Minimo vigen-
Escola Munlcipal Renascer
Item|Cargo i]hoornada HETIE Escolaridade Vagas|Vencimentos
o1 éggio Administrativo Educacional- Infraestrutura e Nutri- 30 Horas Semanais | Fundamental Completo CR tSealario Minimo vigen-
02 |Professor Nivel Superior/Pedagogia 30 Horas Semanais Sigsino S e ey Elel e CR |[R$4.326,33
03 ﬁﬂgiilci)aﬁgrgigii’gtfreastisv& Egué:g&iggé Infantil 30 Horas Semanais |Fundamental Completo CR ;Sealario Minimo vigen-
Escola Municipal Santa Clara/ Escola Municipal Tancredo Neves
Item|Cargo ilhoornada HETIE Escolaridade Vagas|Vencimentos
o1 éggio Administrativo Educacional- Infraestrutura e Nutri- 30 Horas Semanais | Fundamental Completo CR ;Sealario Minimo vigen-
02 |Professor Nivel Superior/Pedagogia 30 Horas Semanais gir;sino ENTECEE CR |[R$4.326,33
03 ﬁﬂg;ﬁaﬁggﬁﬁgg\g Eguéggggé Infantil 30 Horas Semanais |Fundamental Completo CR tSeaIério Minimo vigen-
Escola Munlcipal Rui Barbosa
Item|Cargo ggmgda TR Escolaridade Vagas| Vencimentos
01 |Apoio Administrativo Educacional- Infraestrutura e Nutricdo ﬁgilgoras Sema- Fundamental Completo CR ggkét\éio Minimo vi-




02

Professor Nivel Superior/Pedagogia

30 Horas Sema-

Ensino Superior Completo/Pe-

nais dagogia CR R$ 4.326,33
Apoio Administrativo Educacional- Auxiliar de Professor de Edu- |30 Horas Sema- Salario Minimo vi-
03 capgéo Infantil nais Fundamental Completo CR

gente




ESCOLA MUNICIPAL FRANCISCO SAMPAIO

Item|Cargo I;lhognada deTraba- |eqeolaridade Vagas| Vencimentos

o1 égcc))io Administrativo Educacional- Infraestrutura e Nutri- 30 Horas Semanais | Fundamental Completo CR tSealétrio Minimo vigen-
02 |Professor Nivel Superior/Pedagogia 30 Horas Semanais gire\lsino Superior Completo/Pedago- CR |R$4.326,33

03 ﬁﬁg;ﬁ’;‘g?g‘;ﬁgg’& Egué:g&ggé Infantil 30 Horas Semanais | Fundamental Completo CR ;sealério Minimo vigen-
ANEXO Il

EDITAL 12/2022 -SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO —-CADASTRO
RESERVA MUNICIPIO DE JUARA

FICHA DE INSCRICAO - SELECAO DE ANALISE CURRICULAR

OPCAO PARA ATRIBUICAO:
() ZONA URBANA () ZONA RURAL/NOME DA UNIDADE

1. DADOS PESSOAIS

NOME:

CPF

E-MAIL WhatsApp CELULAR:

DATA DE NASCIMENTO:

2. CARGO PRETENDIDO

PROFESSOR NIVEL SUPERIOR/PEDAGOGIA ~

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL- AUXILIAR DE PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL
APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL- INFRAESTRUTURA E NUTRICAO

HABILITACAO EXIGIDA PARA O CARGO

Habilitacao Pontuagao Total
ENSINO FUNDAMENTAL 10
ENSINO MEDIO 15
LICENCIATURA 20
POS-GRADUACAO 25
MESTRADO 30
DOUTORADO 35

QUALIFICACAO PROFISSIONAL COMPLEMENTAR - considerar apenas os ultimos 3 (trés) anos - mediante documento comprobatori

0.

Cursos de aperfeicoamento realizados na area de educacdo que contemplem conhecimentos didatico-curriculares e de politicas educacionais,
com limite de 3,0 (trés) pontos com carga horaria maxima de 240 horas.
Considerar apenas os ultimos 03 (trés) anos.

0,5 (meio), ponto
para 40 horas

Critérios de desempate

a) Maior titulagao.
b) Maior idade.

Assinatura o candidato:

Local e Data:

OBS: S6 poderaseinscrever paraum cargo e 01 Unidade

ASSINATURA DA COMISSAO ANALISE DE CURRICULO

ANEXO Il

CRONOGRAMA DO EDITAL DE SELEGCAO DE ANALISE DE CURRICULO DA PARA EDUCAGAO ZONA URBANA E ZONA RURAL N° 12/2022

Especificagao Data
Publicacdo do Edital N° 12/2022 30/09/2022
Periodo de inscricdo Selegdo de Andlise Curricular por contagem de pontos. 04/10 a 13/10/2022

Publicac&o dos ISelecdo de Analise Curricular 17/10/2022

https://forms.gle/VW 6IECVEGLEUH]YV9

Publicacéo Final Selegdo de Analise Curricular 18/10/2022

ANEXO IV - ATRIBUICOES DOS CARGOS

LEI COMPLEMENTAR 068 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2009

Professor

- participar da formulacgé&o de Politicas Educacionais nos diversos &mbitos do Sistema Publico de Educag&o Municipal;
- elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuagéo;

- participar da elaboracao do Projeto Politico Pedagégico;

- desenvolver aregéncia efetiva;

- controlar e avaliar o rendimento escolar;

- executar tarefa de recuperacgéo de alunos;



https://forms.gle/VW6iEcvEGLEUHjYv9

- participar de reuniéo de trabalho;

- desenvolver pesquisa educacional;

- participar de a¢des administrativas e das intera¢des educativas com a comunidade;

- buscar formagéao continuada no sentido de enfocar a perspectiva da agdo reflexiva e investigativa;

- cumprir e fazer cumprir as determinagdes da legislagao vigente;

- cumprir a hora-atividade no ambito da unidade escolar;

- manter a cota minima de produgéo cientifica, que sera estabelecida por meio de ato administrativo regulamentar;

- Dos servigos de manutencao, guarda e controle dos materiais e equipamentos para a préatica de esportes nas
unidades escolares.

Apoio Administrativo Educacional- Infraestrutura, Nutricdo e Auxiliar de Professor Educagéo Infantil

- Nutricdo Escolar, cujas principais atividades sado: preparar os alimentos que compdem a merenda, manter a
limpeza e a organizag&o do local, dos materiais e dos equipamentos necessarios ao refeitorio e a cozinha, manter a
higiene, a organizagéo e o controle dos insumos utilizados na preparacdoda merenda e das demais refei¢des;

- Manutencgédo de Infraestrutura, cujas principais atividades sao: limpeza e higienizagdo das unidades escolares,
execucdo de pequenos reparos elé- tricos, hidraulicos, sanitarios e de alvenaria, execugdo da limpeza das areas
externas incluindo servigcos de jardinagem.

- Auxiliar o professor regente nas atividades relacionadas ao educar/cuidar, atuar junto as criancas nas
diversas fases da educagado de 0 a 3 anos - auxiliando o professor no processo ensino aprendizagem; auxiliar as
criangas na execugdo de atividades pedagdgicas e recreativas didrias; cuidar da higiene, alimentacao, repouso e bem
estar das criancas; auxiliar o professor na construcdo de atitudes e valores significativos para o processo educativo
das criangas; auxiliar o professor no processo de observagédo e registro das aprendizagens e desenvolvimento das
criangas; auxiliar o profes- sor na organizagao e manutengdo do material didatico; responsabilizar-se pela recepgéo e
entrega das criangas junto as familias, mantendo um dialogo constante entre familia e creche; acompanhar as
criangas, junto as professoras e demais funcionarios em aulas — passeio programados pela creche; participar de
capacitaco.



